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Άρτα,  22/7/2013 

Αρ. Πρωτ.: 3341 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

Η Επιτροπή Εκπαίδευσης και Ερευνών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ηπείρου 
λαμβάνοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις της ΚΑ 679/22.08.1996 που κυρώθηκε με τη διάταξη του άρθρου 36 του ν. 
3794/2009 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 του ν. 3848/2010 

β) Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 8 του ν. 2527/1997 και του άρθρου 14 του ν. 3369/2005, τα 
οποία διατηρήθηκαν σε ισχύ μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 3812/2009 

Ενδιαφέρεται να συνεργαστεί με δέκα (10) Εξωτερικούς Συνεργάτες για τις ανάγκες του έργου 
«Γραφείο ∆ιασύνδεσης ΤΕΙ Ηπείρου» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και Εθνικούς Πόρους. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΕΑΞ (3 συνεργάτες) 

Αντικείμενο Έργου: Συμμετοχή στο ΠΕ6: Εξωτερική αξιολόγηση του έργου «Γραφείο 
∆ιασύνδεσης ΤΕΙ Ηπείρου». Οι συνεργάτες θα αποτελέσουν μια επιτροπή, η οποία θα αναλάβει 
την εκπόνηση Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης για το έργο, όπως προβλέπεται από την 
εγκεκριμένη πρόταση. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή προβαίνει στην πρόσκληση για την απασχόληση 
τριών εξειδικευμένων εμπειρογνωμόνων με τα αναφερόμενα προσόντα για τη συγκεκριμένη 
εργασία. 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών.  

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Μέλος ∆ΕΠ ή ΕΠ πρώτης βαθμίδας σε ελληνικό ΑΕΙ ή αντίστοιχο Ίδρυμα του εξωτερικού 

Επιθυμητά Προσόντα:  

 Προηγούμενη επαγγελματική δραστηριότητα σε αντικείμενα που θεραπεύονται από 
Τμήματα ή Σχολές του ΤΕΙ Ηπείρου 

 Εμπειρία από ανάλογες διαδικασίες αξιολόγησης 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 
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Συνολική Αμοιβή: 1.500,00 € για κάθε συνεργάτη. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΑΠΣ-1 

Αντικείμενο Έργου: Ανάλυση απαιτήσεων χρηστών ΠΣ Γραφείου ∆ιασύνδεσης 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ) Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή 
Μηχανικού Η/Υ 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε αντικείμενα Πληροφορικής 

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα συναφής με σχεδίαση και 
υλοποίηση Πληροφοριακών Συστημάτων ή με ανάπτυξη εφαρμογών Πληροφορικής 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.200,00 €. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΑΠΣ-2 

Αντικείμενο Έργου: Εκπόνηση Λειτουργικών Προδιαγραφών Πληροφοριακού Συστήματος 
Γραφείου ∆ιασύνδεσης 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ) Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή 
Μηχανικού Η/Υ 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε αντικείμενα Πληροφορικής 

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα συναφής με σχεδίαση και 
υλοποίηση Πληροφοριακών Συστημάτων ή με ανάπτυξη εφαρμογών Πληροφορικής 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.200,00 €. 
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ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ∆Τ-1 

Αντικείμενο Έργου: Σχεδίαση και υλοποίηση ∆ικτυακού Τόπου Γραφείου ∆ιασύνδεσης 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ) Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή 
Μηχανικού Η/Υ 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε αντικείμενα Πληροφορικής 

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα συναφής με σχεδίαση και 
υλοποίηση Πληροφοριακών Συστημάτων ή με ανάπτυξη εφαρμογών Πληροφορικής 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.200,00 €. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ∆Τ-2 

Αντικείμενο Έργου: Σχεδίαση και υλοποίηση φορμών καταγραφής και επεξεργασίας δεδομένων 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ) Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή 
Μηχανικού Η/Υ 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε αντικείμενα Πληροφορικής 

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα συναφής με σχεδίαση και 
υλοποίηση Πληροφοριακών Συστημάτων ή με ανάπτυξη εφαρμογών Πληροφορικής 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.200,00 €. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΑ-1 
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Αντικείμενο Έργου: 

 Ανάπτυξη σταθερού μηχανισμού αλληλεπίδρασης με Οργανισμούς απασχόλησης 

 Εκπόνηση εγχειριδίου διαδικασιών αλληλεπίδρασης μεταξύ φορέων απασχόλησης και 
Ιδρύματος 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ)  

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα σε αντικείμενα προώθησης 
απασχόλησης, εργασιακών σχέσεων, εργασιακού περιβάλλοντος, επαγγελματικού 
προσανατολισμού 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Επιθυμητά Προσόντα:  

 Προϋπηρεσία σε Οργανισμούς Προώθησης Απασχόλησης, με αντικείμενα συναφή με την 
αγορά εργασίας 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 3.500,00 €. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΑ-2 

Αντικείμενο Έργου 

 Εκπόνηση εγχειριδίου διαδικασιών αλληλεπίδρασης μεταξύ φορέων απασχόλησης και 
Ιδρύματος 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ)  

 Τουλάχιστον πενταετής επαγγελματική δραστηριότητα σε αντικείμενα προώθησης 
απασχόλησης, εργασιακών σχέσεων, εργασιακού περιβάλλοντος, επαγγελματικού 
προσανατολισμού 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Επιθυμητά Προσόντα:  

 Προϋπηρεσία σε Οργανισμούς Προώθησης Απασχόλησης, με αντικείμενα συναφή με την 
αγορά εργασίας 
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Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.500,00 €. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΑ-3 

Αντικείμενο Έργου 

 ∆ημιουργία μηχανισμού παρακολούθησης και προώθησης απασχόλησης αποφοίτων 

Χρονική ∆ιάρκεια Έργου: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη νέα λήξη του έργου σε περίπτωση παράτασης, μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα:  

 Πτυχίο ΑΕΙ (Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ)  

 Τουλάχιστον ένα έτος επαγγελματικής δραστηριότητας σε αντικείμενα συναφή με 
δραστηριότητες του Γραφείου ∆ιασύνδεσης 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης 

Επιθυμητά Προσόντα 

 Μεταπτυχιακός τίτλος 

 Προηγούμενη εργασία με επιστημονικό χαρακτήρα σε περιβάλλον Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης στο εξωτερικό 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί μετά την εξέταση των βιογραφικών των υποψηφίων (τα οποία θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά / αποδεικτικά) και μπορεί να 
περιλαμβάνει προσωπική συνέντευξη που θα πραγματοποιηθεί μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων από τους υποψηφίους. 

Συνολική Αμοιβή: 2.500,00 €. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν έντυπη πρόταση (σε ευκρινές σημείο της οποίας θα 
αναγράφεται ο ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ) συνοδευόμενη από δύο (2) αντίγραφα του βιογραφικού 
σημειώματος και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά / αποδεικτικά σε εσώκλειστο φάκελο μέχρι τη 
Πέμπτη 01/08/2013 και ώρα 14:00 π.μ. στη διεύθυνση Ειδικός Λογαριασμός Τ.Ε.Ι. Ηπείρου, 
κτίριο ∆ιοίκησης, Ισόγειο, Γέφυρα Αράχθου, 471 00 – ΑΡΤΑ. 

 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του Έργου 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών 

 
Αντωνιάδης Νικόλαος 

Καθηγητής 

 
Γκανάς Ιωάννης 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
 


