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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

H Επιτροπή Εκπαίδευσης & Ερευνών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ηπείρου (ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ), 

λαμβάνοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις της ΚΑ 679/22.08.1996 που κυρώθηκε με τη διάταξη του άρθρου 36 του ν. 3794/2009 και 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 του ν. 3848/2010 

Β) Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 8 του ν. 2527/1997 και του άρθρου 14 του ν. 3369/2005, τα οποία 

διατηρήθηκαν σε ισχύ μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 3812/2009 

Γ) Την υπ’ αριθ. 3/Θ.22/03.03.2016 (ΑΔΑ: ΩΨ6Λ4691ΟΙ-ΟΧΑ) απόφαση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 

Ερευνών του Ιδρύματος 

Δ) Τις υποχρεώσεις του ΤΕΙ Ηπείρου για την υλοποίηση της Πράξης «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του ΤΕΙ 

ΗΠΕΙΡΟΥ», MIS 5000472, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (αρ. πρωτ. απόφασης ένταξης 3530/17.03.2016) με συγχρηματοδότηση 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και Εθνικούς Πόρους (μέσω του Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων), με ιδρυματικά υπεύθυνη την κα Μαίρη Γκούβα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του 

Τμήματος Νοσηλευτικής,  

Προβαίνει στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων προς σύναψη σύμβασης 

μίσθωσης έργου τεσσάρων (4) εξωτερικών συνεργατών για τις ανάγκες της ανωτέρω Πράξης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ΠΡΑ-1 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ 

Διοικητική Υποστήριξη του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης στα Τμήματα του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ στην Άρτα και πιο 

συγκεκριμένα:  

1) εξυπηρέτηση φοιτητών στις διαδικασίες έναρξης, υλοποίησης και ολοκλήρωσης της πρακτικής 

άσκησης 

2) επαφές µε φορείς απασχόλησης και ενημέρωση που αφορά σε διαδικασίες εγγραφής και 

δημοσίευσης θέσεων στο πανελλαδικό πληροφοριακό σύστημα υποστήριξης πρακτικής άσκησης 

ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ», συμπλήρωση των απαραίτητων εντύπων για την έναρξη, διεξαγωγή και ολοκλήρωση 

της πρακτικής άσκησης  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Άρτα,  30/03/2016 

 Αριθ. Πρωτ.: 631 
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3) τήρηση έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου 

4) προγραµµατισµός και οργάνωση ημερίδων και εκδηλώσεων του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 

5) επιµέλεια παραγωγής διαφηµιστικού-ενηµερωτικού υλικού µε πληροφόρηση σχετικά µε την πράξη  

  

Απαιτούμενα Προσόντα (κριτήρια αποκλεισμού) 

 Πτυχίο ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής κατά προτίμηση 

Διοικητικής ή Οικονομικής Κατεύθυνσης 

 Πιστοποιημένη Γνώση Χειρισμού Η/Υ (Πακέτα Αυτοματισμού Γραφείου και Διαδίκτυο) 

Επιθυμητά Προσόντα  

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή επαγγελματική εμπειρία σχετική με την διαχείριση Πράξεων / 

Έργων 

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ  

 

Για την κατάταξη των υποψηφίων (κριτήρια αξιολόγησης) θα γίνει βαθμολόγηση κατά την οποία θα 

ληφθούν υπόψη τα ακόλουθα: 

Κριτήριο Βαθμός Παρατηρήσεις 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή 
επαγγελματική εμπειρία σχετική με την 
διαχείριση Πράξεων / Έργων 

60 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής 

επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Συνέντευξη  0 έως 10 Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

 
Η συνολική αμοιβή, για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου ανέρχεται στο ποσό των #16.000,00 €# (Δέκα έξι 
Χιλιάδες Ευρώ) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α και όλων των νόμιμων κρατήσεων.  
 
Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης μέχρι 
31/10/2016, με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον παραταθεί η υλοποίηση της Πράξης, έπειτα από 
αιτιολογημένη εισήγηση της Επιστημονικά Υπευθύνου της Πράξης και Απόφαση της Επιτροπής 
Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ. 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ΠΡΑ-2 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ 

Διοικητική Υποστήριξη του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης στα Τμήματα του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ στα Ιωάννινα, 

Πρέβεζα και Ηγουμενίτσα και πιο συγκεκριμένα:  

1) Εξυπηρέτηση φοιτητών στις διαδικασίες έναρξης, υλοποίησης και ολοκλήρωσης της πρακτικής 

άσκησης 

2) επαφές µε φορείς απασχόλησης και ενημέρωση που αφορά σε διαδικασίες εγγραφής και 

δημοσίευσης θέσεων στο πανελλαδικό πληροφοριακό σύστημα υποστήριξης πρακτικής άσκησης 

ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ», συμπλήρωση των απαραίτητων εντύπων για την έναρξη, διεξαγωγή και ολοκλήρωση 

της πρακτικής άσκησης  

3) τήρηση έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου 

4) προγραµµατισµός και οργάνωση ημερίδων και εκδηλώσεων του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 
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5) επιµέλεια παραγωγής διαφηµιστικού-ενηµερωτικού υλικού µε πληροφόρηση σχετικά µε την πράξη 

  

Απαιτούμενα Προσόντα (κριτήρια αποκλεισμού) 

 Πτυχίο ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής κατά προτίμηση 

Διοικητικής ή Οικονομικής Κατεύθυνσης 

 Πιστοποιημένη Γνώση Χειρισμού Η/Υ (Πακέτα Αυτοματισμού Γραφείου και Διαδίκτυο) 

Επιθυμητά Προσόντα  

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή επαγγελματική εμπειρία σχετική με την διαχείριση Πράξεων / 

Έργων 

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ  

 

Για την κατάταξη των υποψηφίων (κριτήρια αξιολόγησης) θα γίνει βαθμολόγηση κατά την οποία θα 

ληφθούν υπόψη τα ακόλουθα: 

 

Κριτήριο Βαθμός Παρατηρήσεις 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή 
επαγγελματική εμπειρία σχετική με την 
διαχείριση Πράξεων / Έργων 

60 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής 

επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Συνέντευξη  0 έως 10 Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

 
Η συνολική αμοιβή, για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου ανέρχεται στο ποσό των #16.000,00 €# (Δέκα έξι 
Χιλιάδες Ευρώ) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α και όλων των νόμιμων κρατήσεων.  
 
Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης μέχρι 

31/10/2016, με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον παραταθεί η υλοποίηση της Πράξης, έπειτα από 

αιτιολογημένη εισήγηση της Επιστημονικά Υπευθύνου της Πράξης και Απόφαση της Επιτροπής 

Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ. 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ΠΡΑ-3 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ 

Διοικητική Υποστήριξη του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης στα Τμήματα του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ στα Ιωάννινα, 

Πρέβεζα και Ηγουμενίτσα και πιο συγκεκριμένα:  

1. Εξυπηρέτηση φοιτητών στις διαδικασίες έναρξης, υλοποίησης και ολοκλήρωσης της πρακτικής 

άσκησης 

2. επαφές µε φορείς απασχόλησης και ενημέρωση που αφορά σε διαδικασίες εγγραφής και 

δημοσίευσης θέσεων στο πανελλαδικό πληροφοριακό σύστημα υποστήριξης πρακτικής 

άσκησης ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ», συμπλήρωση των απαραίτητων εντύπων για την έναρξη, διεξαγωγή και 

ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης  

3. τήρηση έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου 

4. προγραμματισμός και οργάνωση ημερίδων και εκδηλώσεων του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 
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5. επιµέλεια παραγωγής διαφημιστικού - ενημερωτικού υλικού µε πληροφόρηση σχετικά µε την 

πράξη 

  

Απαιτούμενα Προσόντα (κριτήρια αποκλεισμού) 

 Πτυχίο ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής κατά προτίμηση 

Διοικητικής ή Οικονομικής Κατεύθυνσης 

 Πιστοποιημένη Γνώση Χειρισμού Η/Υ (Πακέτα Αυτοματισμού Γραφείου και Διαδίκτυο) 

Επιθυμητά Προσόντα  

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή επαγγελματική εμπειρία σχετική με την διαχείριση Πράξεων / 

Έργων 

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ  

 

Για την κατάταξη των υποψηφίων (κριτήρια αξιολόγησης) θα γίνει βαθμολόγηση κατά την οποία θα 

ληφθούν υπόψη τα ακόλουθα: 

 

Κριτήριο Βαθμός Παρατηρήσεις 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή 
επαγγελματική εμπειρία σχετική με την 
διαχείριση Πράξεων / Έργων 

60 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετής 

επαγγελματική εμπειρία σε περιβάλλον ΕΛΚΕ 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Συνέντευξη  0 έως 10 Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

 
Η συνολική αμοιβή, για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου ανέρχεται στο ποσό των #16.000,00 €# (Δέκα έξι 
Χιλιάδες Ευρώ) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α και όλων των νόμιμων κρατήσεων.  
 
Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης μέχρι 

31/10/2016, με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον παραταθεί η υλοποίηση της Πράξης, έπειτα από 

αιτιολογημένη εισήγηση της Επιστημονικά Υπευθύνου της Πράξης και Απόφαση της Επιτροπής 

Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ. 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ΠΡΑ-4 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ 

Τεχνική υποστήριξη πληροφοριακών συστημάτων και διαδικτυακής πύλης του Γραφείου Πρακτικής 

Άσκησης και συγκεκριμένα:  

1) Υποστήριξη πληροφοριακού συστήµατος «ΑΤΛΑΣ», Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος ΕΣΠΑ 

2014-2020, και πληροφοριακού συστήµατος Rescom του ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ, σε θέματα σχετικά µε την 

πρακτική άσκηση 

2) Καταχώρηση όλων των απαραίτητων σχετικών δεδοµένων στα ανωτέρω πληροφοριακά συστήµατα  

3) Συντήρηση, αναβάθµιση διαδικτυακής πύλης Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 

4) Τεχνική υποστήριξη ημερίδων/εκδηλώσεων του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης  

5) Στατιστική Επεξεργασία δεδομένων αξιολόγησης φοιτητών, εποπτών και φορέων 
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Απαιτούμενα Προσόντα (κριτήρια αποκλεισμού) 

 Πτυχίο ΑΕΙ Θετικών Επιστημών της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής  

 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών με ειδίκευση στη Στατιστική  

 Άριστη Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  

 

Επιθυμητά Προσόντα  

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή επαγγελματική εμπειρία συμμετοχής στην υλοποίηση και 

υποστήριξη Πράξεων / Έργων 

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή επαγγελματική εμπειρία στην διαχείριση Πληροφοριακών 

Συστημάτων 

 Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή εμπειρία στη στατιστική ανάλυση δεδομένων  

Για την κατάταξη των υποψηφίων (κριτήρια αξιολόγησης) θα γίνει βαθμολόγηση κατά την οποία θα 

ληφθούν υπόψη τα ακόλουθα: 

 

Κριτήριο Βαθμός Παρατηρήσεις 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή 
επαγγελματική εμπειρία σχετική με την 
υλοποίηση και υποστήριξη Πράξεων / Έργων 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 
μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 
το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή 

επαγγελματική εμπειρία στην διαχείριση 

Πληροφοριακών Συστημάτων 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής: 

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον τριετή εμπειρία 

στη στατιστική ανάλυση δεδομένων 

30 Κάθε επιπλέον χρόνος (πέραν των 3 ετών και 

μέγιστο έως 5 έτη), μοριοδοτείται ως εξής:  

το 4ο έτος 30 μόρια και το 5ο έτος 20 μόρια 

Συνέντευξη  0 έως 10 Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

 

Η συνολική αμοιβή, για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου ανέρχεται στο ποσό των #16.000,00 €# (Δέκα έξι 
Χιλιάδες Ευρώ) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α και όλων των νόμιμων κρατήσεων.  
 
Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης μέχρι 

31/10/2016, με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον παραταθεί η υλοποίηση της Πράξης, έπειτα από 

αιτιολογημένη εισήγηση της Επιστημονικά Υπευθύνου της Πράξης και Απόφαση της Επιτροπής 

Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ. 

 

Λόγω της ιδιαιτερότητας του φυσικού αντικειμένου της Πράξης και για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση 

αυτού, οι υποψήφιοι θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε όλη τη διάρκεια της σύμβασης στις εγκαταστάσεις 

των Τμημάτων του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ για τα οποία θα επιλεγούν (υποστήριξη των Τμημάτων Άρτα, Ιωάννινα, 

Πρέβεζα και Ηγουμενίτσα).  

Σημειώνεται ότι για τους υποψηφίους των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

(προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) έχουν χορηγηθεί από Ιδρύματα του εξωτερικού πρέπει να 

συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (πρώην ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α). 

Οι επιλεγέντες εξωτερικοί συνεργάτες θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους ως ελεύθεροι επαγγελματίες με 

σύμβαση ανάθεσης έργου παροχής υπηρεσίας που δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Π.Δ. 164/2004 
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(άρθρο 2 παρ.1 και άρθρο 6 παρ. 2), εμπίπτει δε στις εξαιρέσεις της παραγράφου 8 του άρθρου 6 του Ν. 

2527/1997, όπως αυτή είχε τροποποιηθεί με το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 3369/2005 και διατηρήθηκε σε ισχύ 

αναριθμούμενη με το άρθρο 10 του Ν.3812/2009. 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλλουν έντυπη πρόταση (σε ευκρινές σημείο της οποίας θα αναγράφεται 

ο ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ), σύμφωνα με το υπόδειγμα που διατίθεται, συνοδευόμενη από βιογραφικό 

σημείωμα και αντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων απασχόλησης καθώς και κάθε 

άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία της έντυπης αίτησης και το βιογραφικό τους σημείωμα. Οι 

υποψήφιοι, που ενδέχεται να κληθούν από την επιτροπή αξιολόγησης για διευκρινίσεις, θα πρέπει να είναι 

σε θέση να παρουσιάσουν συγκεκριμένα σχετικά αποτελέσματα (που οι ίδιοι θεωρούν ως τα πιο αξιόλογα) 

από τη δική τους αυτοδύναμη επαγγελματική δραστηριότητα ή/και από τη συμμετοχή τους σε ομάδες 

έργων, στις οποίες οι ίδιοι είχαν αποδεδειγμένα κύρια συμμετοχή. Επίσης οι υποψήφιοι μπορούν να 

καταθέτουν και κάθε άλλο στοιχείο που θα μπορούσε να βοηθήσει στη διαμόρφωση ορθής γνώμης για την 

εμπειρία, τις γνώσεις και την καταλληλότητά τους. 

Η επιτροπή αξιολόγησης θα λάβει υπόψη της μόνο τα στοιχεία που είναι τεκμηριωμένα. 

Υποψήφιος που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (Απόφαση Επιτροπής 

Εκπαίδευσης και Ερευνών που επικυρώνει τα αποτελέσματα της αξιολόγησης), δικαιούται να προσφύγει 

στην Επιτροπή Εκπαίδευσης και Ερευνών εντός 5 ημερών από την κοινοποίηση της ως άνω απόφασης. Η 

απόφαση κοινοποιείται με την ανάρτησή της στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΤΕΙ 

Ηπείρου (στην ηλεκτρονική διαδρομή ανάρτησης της παρούσας πρόσκλησης).  

Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων τους 

κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄ 

45/9.3.1999).  

Θα αξιολογηθούν μόνο οι προτάσεις υποψηφίων που θα κατατεθούν τις εργάσιμες μέρες και ώρες, σε 

σφραγισμένο φάκελο ή θα αποσταλούν ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή (σφραγίδα ταχυδρομείου ή 

ταχυμεταφοράς), μέχρι την 14/04/2016 ημέρα Πέμπτη στη διεύθυνση:  

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας ΤΕΙ Ηπείρου 

Κτίριο Διοίκησης 

Ταχ. Δ/νση: Έναντι Γέφυρας Αράχθου, Άρτα 

Τ.Κ : 47 100 Άρτα 
 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα δημοσιευτεί στον ιστοχώρο της Επιτροπής 

Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ (http://research.teiep.gr).  

Για περισσότερες πληροφορίες οι υποψήφιοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα: 26510-50762 και 

26810 50038.  
 

Εσωτερική Διανομή:   
1. Γραμματεία Προέδρου, Αν. Προέδρων  και 

Γραμματέα 
2. κα Μαίρη Γκούβα – Ιδρυματικά Υπεύθυνη της 

Πράξης  
3. Πίνακα Ανακοινώσεων 
 

 Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών του ΤΕΙ Ηπείρου  

 

 

 Ιωάννης Γκανάς 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 

http://research.teiep.gr/
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