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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 
 
H Επιτροπή Εκπαίδευσης & Ερευνών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
Ηπείρου (ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ), λαμβάνοντας υπόψη: 
Α) Τις διατάξεις της ΚΑ 679/22.08.1996 που κυρώθηκε με τη διάταξη του άρθρου 
36 του ν. 3794/2009 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 του ν. 3848/2010 
Β) Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 8 του ν. 2527/1997 και του άρθρου 14 του ν. 
3369/2005, τα οποία διατηρήθηκαν σε ισχύ μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 3812/2009 
Γ) Την από 23-11-2010 απόφαση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Ερευνών του 
Ιδρύματος 
Δ) Τις υποχρεώσεις του ΤΕΙ Ηπείρου για την υλοποίηση της πράξης «Στήριξη 
Λειτουργίας της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Τ.Ε.Ι. 
Ηπείρου», που υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση (Ε.Π.Εκ.Δι.Βι.Μ) 2007-2013», ΑΞΟΝΑΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 4 «Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση 
της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης» με 
Επιστημονικά Υπεύθυνη την κ. Ζωάκη Δήμητρα, Καθηγήτρια της Σχολής 
Τεχνολογίας Γεωπονίας του Τμήματος Φυτικής Παραγωγής και με χρηματοδότηση 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από εθνικούς πόρους μέσω του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.)  
 
Ενδιαφέρεται να συνεργαστεί, για τη στελέχωση της ομάδας υλοποίησης της 
πράξης, με σύμβαση ανάθεσης έργου για ένα (1) έτος και δυνατότητα ανανέωσης 
μέχρι τη λήξη του έργου, μετά από εισήγηση του Επιστημονικού Υπεύθυνου και 
έγκριση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Ερευνών, με επιστημονικό προσωπικό 
που διαθέτει τα ακόλουθα τυπικά, ουσιαστικά και λοιπά προσόντα: 
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1. Επιστημονικό Προσωπικό  (ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΜΟΔ-1) 

Η περίοδος απασχόλησης ξεκινά από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης και για ένα (1) έτος με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη του 
έργου στις 31/08/2013.  Συνολική Αμοιβή για ένα (1) έτος #16.800,00# Ευρώ. 
 
Αντικείμενο απασχόλησης: 

 Οργανωτική – Διοικητική Υποστήριξη των Ομάδων Εσωτερικής 
Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) και καθημερινή υποστήριξη λειτουργίας της 
Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας  (ΜΟ.ΔΙ.Π.). 

 Συλλογή και καταγραφή στοιχείων. 
 Σύνταξη εκθέσεων, παρακολούθηση υλοποίησης έργου. 

 
Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 

 Πτυχίο ΑΕΙ  
 Προϋπηρεσία στη διαχείριση προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων ή 
συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατά προτίμηση 
κατάρτισης Προγραμμάτων σπουδών 

 Γνώση εφαρμογών Πληροφορικής (Επεξεργασία κειμένου και λογιστικών 
φύλλων, internet) καθώς και Λογιστικής 

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές 
κατά τη διάρκεια της σύμβασης  

 
2. Επιστημονικό Προσωπικό  (ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΜΟΔ-2) 

Η περίοδος απασχόλησης ξεκινά από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης και για ένα (1) έτος με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη του 
έργου στις 31/08/2013.  Συνολική Αμοιβή για ένα (1) έτος #16.800,00# Ευρώ. 
 
Αντικείμενο απασχόλησης: 

 Τεχνική Υποστήριξη της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) και 
των Ομάδων Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) των ακαδημαϊκών 
μονάδων του Ιδρύματος. 

 Ασφαλής εισαγωγή τυποποιημένων δεδομένων και έκδοση  
αποτελεσμάτων, παρακολούθηση λειτουργίας του Πληροφοριακού 
Συστήματος.  

 
Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 

 Πτυχίο ΑΕΙ Τμήματος Θετικών  Επιστημών (Μαθηματικό ή Φυσικής) ή ΤΕ 
Πληροφορικής  

 Τριετής τουλάχιστον προϋπηρεσία σε προγράμματα χρηματοδοτούμενα ή 
συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 Γνώσεις και εμπειρία εφαρμογών Πληροφορικής και ελέγχου λειτουργίας 
διαδικτυακών πληροφοριακών συστημάτων   

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές 
κατά τη διάρκεια της σύμβασης  

 
3. Επιστημονικό Προσωπικό  (ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΜΟΔ-3) 

Η περίοδος απασχόλησης ξεκινά από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης και για τέσσερις μήνες.  Συνολική Αμοιβή #5.800,00# Ευρώ. 
 
Αντικείμενο απασχόλησης: 

 Υποστήριξη  των Ομάδων Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) των 
Ακαδημαϊκών μονάδων και της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας 

ΑΔΑ: 4ΙΦΓ4691ΟΙ-8



 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος με την κατάρτιση Κανονισμού και πρωτόκολλων 
λειτουργίας μετά από βιβλιογραφική μελέτη, σχετικά με την διασφάλιση της 
Ποιότητας του Εκπαιδευτικού και Ερευνητικού έργου και των παρεχόμενων 
Υπηρεσιών από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα στον Ευρωπαϊκό και 
διεθνή Χώρο. 

 
Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 

 Πτυχίο Νομικής 
 Γνώση εφαρμογών Πληροφορικής (Επεξεργασία κειμένου και λογιστικών 
φύλλων, Internet)  

 Άριστη γνώση της Αγγλικής και Γαλλικής γλώσσας (γνώση περισσότερων 
ξένων γλωσσών θα συνεκτιμηθεί)  

 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη απαλλαγή από αυτές 
κατά τη διάρκεια της σύμβασης  

 
Σημειώνεται ότι για τους υποψηφίους των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) αποτελούν απαραίτητο τυπικό 
προσόν και έχουν χορηγηθεί από Ιδρύματα του εξωτερικού πρέπει να 
συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 
(πρώην ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α). 
Οι επιλεγέντες υποψήφιοι θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους ως ελεύθεροι 
επαγγελματίες με σύμβαση ανάθεσης έργου παροχής υπηρεσίας που δεν 
υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Π.Δ. 164/2004 (άρθρο 2 παρ.1 και άρθρο 6 
παρ. 2), εμπίπτει δε στις εξαιρέσεις της παραγράφου 8 του άρθρου 6 του Ν. 
2527/1997, όπως αυτή είχε τροποποιηθεί με το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 3369/2005 
και διατηρήθηκε σε ισχύ αναριθμούμενη με το άρθρο 10 του Ν.3812/2009. 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλλουν έντυπη αίτηση (σε ευκρινές σημείο της 
οποίας θα αναγράφεται ο ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ), σύμφωνα με το υπόδειγμα που 
διατίθεται, συνοδευόμενη από βιογραφικό σημείωμα και θεωρημένα αντίγραφα 
τίτλων σπουδών, πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων απασχόλησης καθώς και κάθε 
άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία της έντυπης αίτησης και το 
βιογραφικό τους σημείωμα. Επιπλέον προσόντα (όπως πιστοποιήσεις 
επαγγελματικής εμπειρίας, πιστοποιήσεις γνώσης λοιπών ξένων γλωσσών κ.λπ.) 
θα συνεκτιμώνται αναλόγως κατά την αξιολόγηση, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει 
προσωπική συνέντευξη και εξέταση. Επίσης οι υποψήφιοι μπορούν να καταθέτουν 
και κάθε άλλο στοιχείο που θα μπορούσε να βοηθήσει στη διαμόρφωση ορθής 
γνώμης για την εμπειρία, τις γνώσεις και την καταλληλότητά τους. 
Θα αξιολογηθούν μόνο οι αιτήσεις υποψηφίων που θα κατατεθούν, τις εργάσιμες 
μέρες και ώρες, σε σφραγισμένο φάκελο ή θα αποσταλούν ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή, η οποία θα παραληφθεί και θα πρωτοκολληθεί το αργότερο 
μέχρι την 15/12/2010 και ώρα 14.00 μ.μ. στη διεύθυνση:  
 
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας ΤΕΙ Ηπείρου 
Κτίριο Διοίκησης 
Ταχ. Δ/νση: Έναντι Γέφυρας Αράχθου, Άρτα 
Τ.Κ : 47 100 Άρτα 
 
Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα δημοσιευθεί στον ιστοχώρο 
της Επιτροπής Εκπαίδευσης & Ερευνών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ 
(http://research.teiep.gr). Περίληψη της προκήρυξης θα δημοσιευτεί και στον 
ημερήσιο τοπικό τύπο. 
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Για περισσότερες πληροφορίες οι υποψήφιοι μπορούν να απευθύνονται στην κ. 
Νάση Ευαγγελία, Τηλ: 26810-50038/50043.  
 

 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΕΡΕΥΝΩΝ ΤΟΥ ΤΕΙ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

 
 
 
 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΓΛΑΒΑΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ  
1. κ. Πρόεδρο  
2. κ.κ. Αντιπροέδρους  
3. κ. Γενικό Γραμματέα  
4. κ. Ζωάκη Δήμητρα - Επιστημονική Υπεύθυνη Έργου 
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