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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι.) ΗΠΕΙΡΟΥ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΕΡΕΥΝΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΙΔΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ  

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

Αξιολόγησης των αιτήσεων υποψηφίων για την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
σχετικά με την απασχόληση Επιστημονικού Προσωπικού στα πλαίσια της πράξης «ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΟΥ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ», με κωδικό ΟΠΣ 299926, που υλοποιείται στο πλαίσιο 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση (Ε.Π.Εκ.Δι.Βι.Μ) 
2007-2013»,σύμφωνα με την 2258/18.5.2015 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του 
Ειδικού Λογαριασμού.  

Σήμερα Παρασκευή 10-7-2015, και ώρα 10.00 π.μ., συνήλθε στην Άρτα σε χώρο του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του ΤΕΙ Ηπείρου η Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία 
συγκροτήθηκε με την 2349/22-5-15 Πράξη του Προέδρου της Επιτροπής Εκπαίδευσης και 
Ερευνών Αναπληρωτή Καθηγητή Ιωάννη Γκανά. 

Στη συνεδρίαση συμμετέχουν οι: 

 Λιαροκάπης Δημήτριος, Καθηγητής Εφαρμογών, ως Πρόεδρος 

 Σκουλίδας Ηλίας, Επίκουρος Καθηγητής, τακτικό μέλος 

 Τσιρογιάννης Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής, τακτικό μέλος 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται ο Καθηγητής Αντωνιάδης Νικόλαος, Επιστημονικός 
Υπεύθυνος του Έργου, ο οποίος έχει ορισθεί εμπειρογνώμονας των διαδικασιών 
αξιολόγησης, με την ίδια παραπάνω Πράξη. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων ενδιαφέροντος, ο Πρόεδρος της 
Επιτροπής παρέλαβε από τη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού τις αιτήσεις των 
υποψηφίων (έγγραφο 2549/4-6-15 του Ειδικού Λογαριασμού) για τις θέσεις με κωδικούς 402-
4.1 και 402-4.2. 

Σχετικά με την αποτίμηση των απαιτούμενων προσόντων, η Επιτροπή αποφασίζει τα 
παρακάτω: 

 Για τη διάρκεια της επαγγελματικής δραστηριότητας, προσμετρώνται οι μήνες της 
συναφούς δραστηριότητας. 

 Για το πτυχίο και το μεταπτυχιακό τίτλο, προσμετράται ο βαθμός πτυχίου 

Η Επιτροπή μελετά τους φακέλους των υποψηφίων και καθορίζει την σειρά κατάταξης των 
υποψηφίων με βάση τα κριτήρια που θέτει η πρόσκληση. Επειδή τα κριτήρια είναι τα ίδια, ενώ 
και η φύση των θέσεων είναι παρόμοια, η αξιολόγηση γίνεται με τον ίδιο τρόπο και για τις δύο 
θέσεις. Η καταγραφή των προσόντων για όλους τους υποψηφίους επισυνάπτεται σαν 
χωριστό Παράρτημα. 

Σχετικά με την επαγγελματική δραστηριότητα, οι παρακάτω δραστηριότητες των υποψηφίων 
κρίνονται συναφείς: 

Καλογνώμου-Γαλάνη Ευαγγελία-Αννα 

1/6/12 – 2/6/15: Επιστημονική Συνεργάτις ΤΕΙ Ηπείρου, Γραφείο Διασύνδεσης. Η ενασχόληση 
αφορά θέματα διασύνδεσης της αγοράς εργασίας με το Ίδρυμα και περιλαμβάνει πληθώρα 
δράσεων σχετικών με το αντικείμενο. 

18/9/14 – 31/12/14: Επιστημονική συνεργάτις Προγράμματος διά Βίου Μάθησης για την 
επικαιροποίηση γνώσεων αποφοίτων (επικαλύπτεται). 

Πάσχου Αθηνά 

31/1/05 – 30/6/06: Ερευνήτρια στο έργο “Η γυναίκα επιστήμονας στην  Ιχθυολογία και στις 
Ιχθυοκαλλιέργειες: Ίσες Ευκαιρίες, Απόψεις και Προοπτικές” 

07/13 – 09/13, 09/12 – 12/12: Συμμετοχή σε μελέτη “Συμμετοχή, καταγραφή και ανάλυση της 
σταδιοδρομίας των αποφοίτων Πανεπιστημίου Ιωαννίνων”. ΔΑΣΤΑ Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων. 
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19/1/11 – 30/6/11, 15/5/10 – 30/6/10: Σύμβουλος σταδιοδρομίας στο Σχολείο Δεύτερης 
Ευκαιρίας Ιωαννίνων. 

Πεταλά Αλεξάνδρα 

01/08 - 06/08: Εξωτερική συνεργάτις ΤΕΙ Ηπείρου, Γραφείο Διασύνδεσης. Η ενασχόληση 
αφορά θέματα διασύνδεσης της αγοράς εργασίας με το Ίδρυμα και περιλαμβάνει πληθώρα 
δράσεων σχετικών με το αντικείμενο. 

01/10 - 06/10: Εξωτερική συνεργάτις ΤΕΙ Ηπείρου, Γραφείο Διασύνδεσης. Η ενασχόληση 
αφορά θέματα διασύνδεσης της αγοράς εργασίας με το Ίδρυμα και περιλαμβάνει πληθώρα 
δράσεων σχετικών με το αντικείμενο. 

04/04 – 03/05: Διαπεριφερειακό Δίκτυο Εθελοντών “Γυναικεία Επιχειρηματικότητα και 
Διαπεριφερειακό Σύστημα Υποστήριξης στην Κοινωνική Οικονομία” 

Χρύσης Ευάγγελος 

1/5/12 – 2/6/15: Σύβουλος του προγράμματος “Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση στο 
Λεκανοπέδιο Ιωαννίνων” 

15/5/03 – 30/9/04: Ανάπτυξη προτάσεων για τη δημιουργία επιχειρηματικότητας στην 

περιφέρεια Ηπείρου. Έργο “Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 
Περιφέρειας Ηπείρου”. 

1/12/04 – 31/12/06: Στέλεχος του Σχεδίου Δράσης “Δίκτυο Ανάπτυξης Γυναικών Ηπείρου” , 
έργο “Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ των Γυναικών” 

 

Θέση με κωδικό 402-4.1 

Για τη θέση έχουν υποβάλει υποψηφιότητα οι παρακάτω (με αλφαβητική σειρά): 

1. ΒΑΒΒΑ ΜΑΡΙΑ 

2. ΚΑΛΟΓΝΩΜΟΥ-ΓΑΛΑΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ-ΑΝΝΑ 

3. ΚΡΙΚΩΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

4. ΜΠΑΛΤΖΩΗ ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

5. ΠΑΣΧΟΥ ΑΘΗΝΑ 

6. ΣΓΟΥΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

7. ΦΩΤΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

8. ΧΡΥΣΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

Διαπιστώνεται ότι οι υποψήφιοι κ.κ. Βάββα Μαρία, Κρικώνης Κωνσταντίνος, Μπαλτζώη 
Πηνελόπη, Σγούρος Δημήτριος και Φωτιά Κωνσταντίνα δεν διαθέτουν καμία εμπειρία σε 
διαδικασίες παρακολούθησης απασχόλησης και αγοράς εργασίας. Συνεπώς, αποκλείονται 
από την περαιτέρω αξιολόγηση. Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι διαθέτουν όλα τα απαιτούμενα 
από την Πρόσκληση τυπικά προσόντα και αξιολογούνται περαιτέρω. 

Με βάση τη βαθμολόγηση των κριτηρίων που αναφέρθηκε παραπάνω, προκύπτει ο 
παρακάτω αξιολογικός πίνακας: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο 
Μεταπτ. 
τίτλος Εμπειρία 

Σταθμισμένη 
βαθμολογία 

1. ΧΡΥΣΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 6.46 6.68 66 30.35 

2. ΚΑΛΟΓΝΩΜΟΥ-ΓΑΛΑΝΗ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ-ΑΝΝΑ 6.68 7.6 36 18.73 

3. ΠΑΣΧΟΥ ΑΘΗΝΑ 7.43 10 19 12.96 
 

Με βάση και το σκεπτικό που προεκτέθηκε, η Επιτροπή προτείνει για την θέση με κωδικό 
402-4.1 τον κ. Χρύση Ευάγγελο, διότι καλύπτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα της 
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προκήρυξης και υπερτερεί των συνυποψηφίων του σε συνολική βαθμολογία, σύμφωνα με τα 
κριτήρια που προαναφέρθηκαν. 

 

Θέση με κωδικό 402-4.2 

Για τη θέση έχουν υποβάλει υποψηφιότητα οι παρακάτω: 
 

1. ΒΑΒΒΑ ΜΑΡΙΑ 

2. ΚΑΛΟΓΝΩΜΟΥ-ΓΑΛΑΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ-ΑΝΝΑ 

3. ΚΡΙΚΩΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

4. ΜΠΑΛΤΖΩΗ ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

5. ΠΕΤΑΛΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

6. ΣΓΟΥΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

7. ΦΩΤΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

8. ΧΡΥΣΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

Διαπιστώνεται ότι οι υποψήφιοι κ.κ. Βάββα Μαρία, Κρικώνης Κωνσταντίνος, Μπαλτζώη 
Πηνελόπη, Σγούρος Δημήτριος και Φωτιά Κωνσταντίνα δεν διαθέτουν καμία εμπειρία σε 
διαδικασίες παρακολούθησης απασχόλησης και αγοράς εργασίας. Συνεπώς, αποκλείονται 
από την περαιτέρω αξιολόγηση. Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι διαθέτουν όλα τα απαιτούμενα 
από την Πρόσκληση τυπικά προσόντα και αξιολογούνται περαιτέρω. 

Με βάση τη βαθμολόγηση των κριτηρίων που αναφέρθηκε παραπάνω, προκύπτει ο 
παρακάτω αξιολογικός πίνακας: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο 
Μεταπτ. 
τίτλος Εμπειρία 

Σταθμισμένη 
βαθμολογία 

1. ΧΡΥΣΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 6.46 6.68 66 30.35 

2. ΚΑΛΟΓΝΩΜΟΥ-ΓΑΛΑΝΗ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ-ΑΝΝΑ 6.68 7.6 36 18.73 

3. ΠΕΤΑΛΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 6.77 8.06 24 14.11 
 

Με βάση και το σκεπτικό που προεκτέθηκε, η Επιτροπή προτείνει για την θέση με κωδικό 
402-4.2 τον κ. Χρύση Ευάγγελο, διότι καλύπτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα της 
προκήρυξης και υπερτερεί των συνυποψηφίων του σε συνολική βαθμολογία, σύμφωνα με τα 
κριτήρια που προαναφέρθηκαν. 

Μετά τα παραπάνω, η Επιτροπή συντάσσει το παρόν Πρακτικό, το οποίο υπογράφεται ως 
ακολούθως: 

 

 

 

 
 

Λιαροκάπης Δημήτριος 
Πρόεδρος 

 
 

Σκουλίδας Ηλίας 
Τακτικό μέλος 

 
 

Τσιρογιάννης Ιωάννης 
Τακτικό μέλος 


