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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΑΡΙΘΜ. 458/07-02-2024 
 

Την 7η Φεβρουαρίου 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα  12.00, έγινε συνεδρίαση της Επιτροπής 
Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, δια ζώσης στην αίθουσα συνεδριάσεων της 
Επιτροπής Ερευνών (αίθουσα ισογείου - κτήριο Β΄ Φοιτητικών Κατοικιών – Πανεπιστημιούπολη 
Ιωαννίνων)και συμμετείχαν οι κ.κ.: 
 

1. Θεόδωρος Ματίκας, Καθηγητής Τμήματος Μηχανικών Επιστήμης Υλικών, Πρόεδρος, 
2. Αικατερίνη Νάκα, Καθηγήτρια Τμήματος Ιατρικής, εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών 

Υγείας, Αντιπρόεδρος, 
3. Ιωάννης Δεληγιαννάκης, Καθηγητής Τμήματος Φυσικής, εκπρόσωπος της Σχολής Θετικών 

Επιστημών, 
4. Πολυξένη Παγγέ, Καθηγήτρια του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών, εκπρόσωπος της 

Σχολής Επιστημών Αγωγής, 
5. Αναστάσιος Εμβαλωτής, Καθηγητής Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης, 

αναπληρωτής εκπροσώπου Σχολής Επιστημών Αγωγής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
6. Ξενοφών Μπήτσικας, Καθηγητής Τμήματος Εικαστικών Τεχνών & Επιστημών της Τέχνης, 

εκπρόσωπος της Σχολής Καλών Τεχνών, 
7. Λυσίμαχος – Παύλος Κόντης, Καθηγητής Τμήματος Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής, 

εκπρόσωπος της Πολυτεχνικής Σχολής, 
8. Γεώργιος Γκωλέτσης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, 

εκπρόσωπος Σχολής Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, 
9. Γεώργιος Κοκκώνης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Μουσικών Σπουδών, εκπρόσωπος 

της σχολής Μουσικών Σπουδών, 
10. Αλέξανδρος Τζάλλας, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Πληροφορικής & 

Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος της Σχολής Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών, 
11. Ιωάννης Τσιρογιάννης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της 

Σχολής Γεωπονίας. 
 
Απουσίαζαν οι κ.κ.: 

1. Ανδρέας Βλαχόπουλος, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Ιστορίας – Αρχαιολογίας, 
εκπρόσωπος της Φιλοσοφικής Σχολής, σε εκπαιδευτική άδεια, 

2. Πανωραία Ανδριοπούλου, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Τμήματος Ψυχολογίας, εκπρόσωπος 
της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών. 

Πρακτικά κράτησε η γραμματέας της Επιτροπής, υπάλληλος του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κα. 
Χριστίνα Σκολαρίκη. 

Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία, άρχισε η συνεδρίαση. 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

ΘΕΜΑ 1ο 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Γ2. Νέα Θέματα (Αιτήσεις – Προτάσεις (Λοιπά)) 

  ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
Διεύθυνση Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξη ΕΛΚΕ 
Υποδιεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης Ημ/νία : 12-02-2024 

Τμήμα : Διοικητικών Υπηρεσιών Αρ.Πρωτ. : 4950/2024 
Πληρ. : Χ. Σκολαρίκη   
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- Επικαιροποίηση των προηγούμενων Αποφάσεων της Επιτροπής Ερευνών 

σχετικών με τον Υπολογισμό των Παραγωγικών Ωρών των διαφόρων κατηγοριών 
προσωπικού και των Ορίων Απασχόλησης προσωπικού σε έργα που απαιτούν 
Timesheets 
 

Η Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. έχοντας υπόψη: 
 το Ν.4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
 το Πρότυπο Μοντέλο Συμβολαίου του προγράμματος HORIZON 2020 (AGA — Annotated 

Model Grant Agreement: H2020 General MGA: V2.0.1 – 12.05.2015), 
 το Πρότυπο Μοντέλο Συμβολαίου του προγράμματος HORIZON Europe (General Model 

Grant Agreement του Horizon Europe, Version 1.1, 15 April 2022), 
 την Απόφαση Αριθμ. 114947/1-12-2022 (ΦΕΚ 6132/1-12-2022 Τεύχος Β΄) Εθνικοί 

κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027, 
 την Απόφαση Αριθμ. 45820/17-05-2023 (ΦΕΚ 3281/17-05-2023 Τεύχος Β΄) Κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών, διαδικασία ελέγχου δημοσίων συμβάσεων και διαδικασία 
υποβολής και αξιολόγησης ενστάσεων των δικαιούχων πράξεων των Προγραμμάτων 
INTERREG 2021-2027., 

 την Εγκύκλιο ΕΥΘΥ 61665/11-06-2019, 
 την Παρ. 2α και 2β του άρθ. 155 του Ν. 4957/2022, όπου ορίζεται ότι οι ελάχιστες 

υποχρεωτικές ώρες ανά εβδομάδα για τα μέλη ΔΕΠ είναι 18 (6 διδασκαλία και 12 λοιπές 
υποχρεώσεις), 

 τα Άρθρα 163, 164, 165 του Ν. 4957/2022 (ΕΕΠ 22 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 αρθ.163, 
ΕΔΙΠ 22 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 αρθ.164, ΕΤΕΠ 26 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 αρθ.165), 

 Άρθρο 170 Ν. 4957/2022 Ομότιμοι Καθηγητές Αφυπηρετήσαντα μέλη, 
 Άρθρο 114 Ν. 5078/2023 με ισχύ την 1/1/2024 (Κίνητρα απασχόλησης συνταξιούχων 

Αντικατάσταση άρθρου 20 ν. 4387/2016), Άρθρο 195 ΝΟΜΟΣ 5078/2023 Έναρξη ισχύος 
Η ισχύς του άρθρου 114 αρχίζει την 1η.1.2024, με την επιφύλαξη της παρ. 7 αυτού, η 
οποία ισχύει αναδρομικά από τη 13η.5.2016, 

 Άρθρο 3 του Ν.4498/2017 Τακτικό ωράριο εργασίας των νοσοκομειακών ιατρών, 
 την παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (167 Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί με την 

παρ. 2 του άρθρου 101 του ν. 4823/2021 (136 Α΄) και ισχύει σχετικό με το εργασιακό 
ωράριο των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 

 το άρθρο 127 του Ν. 4957/2022 για την Παροχή διδακτικού και ερευνητικού έργου από 
δημόσιους υπαλλήλους. 

 την παρ. 2 του άρθ. 104 του Συντάγματος, 
 άρθ. 2, παρ. 1 του Ν. 3833/2010, ΦΕΚ Α 40, όπως τροποποιήθηκε με το αρθ. 36, παρ. 

2  του Ν. 3848/2010, ΦΕΚ Α 71 και όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του Άρθρου 27 
του Ν. 4024/2011, για τα όρια των αμοιβών, 

 τη Γνωμοδότηση ΝΣΚ 174/2017/28-6-2017, η οποία έγινε αποδεκτή από τον Αν. 
Υπουργό Οικονομικών, 

 την παρ.7.1.2 Αμοιβές λοιπών μελών Ερευνητικής Ομάδας. Πίνακας 2. Αμοιβές Λοιπών 
Μελών Ερευνητικής Ομάδας εδάφιο 4. Λοιπό Προσωπικό του ΦΥ που εργάζεται σε αυτό 
με σχέση Δημοσίου Δικαίου ή ΙΔΑΧ της 1ης Προκήρυξης Ερευνητικών Έργων ΕΛΙΔΕΚ για 
την ενίσχυση Μελών ΔΕΠ και Ερευνητών /τριών 5η Τροποποίηση (ΑΠ 15662/9-8-2019), 

 την παρ.6.1.1.2 «Τα μέλη της ΕΟ που ανήκουν στο προσωπικό του ΦΥ (με σχέση 
Δημοσίου Δικαίου ή εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.) δύναται να αμειφθούν με πρόσθετη αμοιβή έως 
400,00€ μηνιαίως για πρόσθετο έργο, πέραν του ωραρίου τους, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.» της 2ης Προκήρυξης Ερευνητικών Έργων ΕΛΙΔΕΚ για την ενίσχυση Μελών 
ΔΕΠ και Ερευνητών /τριών ΑΠ20741/8-1-2020, 
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 την παρ. 9.1.1.2 «Τα μέλη της ΕΟ που ανήκουν στο προσωπικό του ΦΥ ή άλλου Φορέα 
του δημοσίου τομέα (με σχέση Δημοσίου Δικαίου ή εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ.) 
δύνανται να αμειφθούν με πρόσθετη αμοιβή έως 500,00€ μηνιαίως για πρόσθετο έργο, 
πέραν του ωραρίου τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.» της 3ης Προκήρυξης 
Ερευνητικών Έργων ΕΛΙΔΕΚ για την ενίσχυση Μελών ΔΕΠ και Ερευνητών /τριών 
ΑΠ70402/28-7-2023, 

 την παρ. 10.1.1. «Τα μέλη της ΕΟ που ανήκουν στο προσωπικό του ΦΥ ή/και των ΣΦ-
Δικαιούχων στην περίπτωση της Υποδράσης 2 (με σχέση Δημοσίου Δικαίου ή εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ.) δύναται να αμειφθούν με πρόσθετη αμοιβή έως 500,00 € μηνιαίως για 
πρόσθετο έργο, πέραν του ωραρίου τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.» της 
Προκήρυξης για Χρηματοδότηση της Βασικής Έρευνας ΕΛΙΔΕΚ ΑΠ52921/25-08-2022, 

 τον Οδηγό του Προγράμματος Erasmus+ Έκδοση 2/26-02-2020, 
 
ομόφωνα εγκρίνει την επικαιροποίηση των ακόλουθων στοιχείων: 

 Τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών και του ωρομισθίου των διαφόρων κατηγοριών 
απασχολούμενων Πανεπιστημιακών και λοιπών Δημοσίων Υπαλλήλων, σύμφωνα με το 
συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών 
Πανεπιστημιακών και Δημ. Υπαλλήλων,  

 Τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών των διαφόρων κατηγοριών απασχολούμενων 
Τρίτων, όπου απαιτείται από τα συμβόλαια με τους φορείς χρηματοδότησης, σύμφωνα 
με το συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών 
Τρίτων, 

 Τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών των Επικουρικών Ιατρών και Ιατρών του Ε.Σ.Υ, 
όπου απαιτείται από τα συμβόλαια με τους φορείς χρηματοδότησης, σύμφωνα με το 
συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων 
- ΙΑΤΡΟΙ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ - Ε.Σ.Υ), 

 Τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών των Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, όπου απαιτείται από τα συμβόλαια με τους φορείς 
χρηματοδότησης, σύμφωνα με το συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα 
Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων - Εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 

 Τα ημερήσια, εβδομαδιαία, μηνιαία ή/και ετήσια όρια απασχόλησης των μελών ΔΕΠ, του 
λοιπού προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, καθώς και των λοιπών Τρίτων 
απασχολούμενων, όπως περιγράφονται στο συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα 
Όρια Απασχόλησης Προσωπικού σε έργα που απαιτούν Timesheets. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

Μετά από αυτό και επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα ο Πρόεδρος λύει την συνεδρίαση. 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ερευνών  
 
 
 

Καθηγητής ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΤΙΚΑΣ 
Αντιπρύτανης 
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(ΟΡΙΟ)
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μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Μέλη ΔΕΠ 215 43 8 18 774 8 22 143,33 946 8 22 143,33 946 8 22 143,33 946 8 10 Ν/Α 430

Μέλη ΕΔΙΠ 215 43 8 22 946 8 18 143,33 774 8 18 143,33 774 8 20 143,33 860 8 8 Ν/Α 344

Μέλη ΕΕΠ 215 43 8 22 946 8 18 143,33 774 8 18 143,33 774 8 20 143,33 860 8 8 Ν/Α 344

Μέλη ΕΤΕΠ 215 43 8 26 1118 8 14 143,33 602 8 14 143,33 602 8 20 143,33 860 8 5 Ν/Α 215

ΙΔΑΧ/Δημόσιοι 215 43 8 40 1720 0 0 0 0 0 0 0 0 4 20 143,33 860 0 40 Ν/Α 1720

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Ημε-

ρήσιο

Εβδο-

μαδιαίο
Μηνιαίο Ετήσιο

Τρίτοι (όπου 

απαιτείται 

συμπλήρωση 

timesheets)

215 43 8 40 1720 8 40 143,33 1720 8 40 143,33 1720 12 60 276 1720 Ν/Α Ν/Α Ν/Α Ν/Α

Όριο Ίδιας 

Συμμετοχής, όπου 

προβλέπεται

Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών από 

εθνικούς 

δημόσιους πόρους 

ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, Διοικητικοί: Αποδοχές Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, όπως ισχύει.

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-
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ΠΑΡΑ-
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ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ

** Σε περίπτωση απασχόλησης πέραν των 8 ωρών ημερησίως, απαιτείται ειδική αιτιολόγηση του Επιστημονικώς Υπευθύνου του έργου.

Όρια Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών βάσει 

Συντάγματος

Γενικοί Περιορισμοί (Ισχύουν Σωρευτικά)

ΔΕΠ: 10 ώρες εβδομαδιαίο πλαφόν ίδιας συμμετοχής για έρευνα, καθώς αφαιρούνται από τις 18 υποχρεωτικές ώρες, 6 

ώρες για διδασκαλία και 2 ώρες για διοίκηση.

ΔΕΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος), εκτός των αποδοχών από διεθνείς ή ιδιωτικούς 

πόρους.

ΕΕΔΙΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

ΕΤΕΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

Διοικητικοί: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

Έτος Αναφοράς: 2024 και μετά

Όρια Απασχόλησης Προσωπικού σε έργα που απαιτούν Timesheets

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων - Επιτροπή Ερευνών

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΑ

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ (ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΣΠΑ 2021-2027

ΕΣΠΑ 2021-2027

Horizon 2020 - 

Horizon EUROPE

Horizon 2020 - 

Horizon EUROPE

Λοιπά Έργα

Λοιπά Έργα

ΩΡΕΣ ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

ΩΡΕΣ ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

* Σε περίπτωση μετακίνησης για τις ανάγκες και τους σκοπούς κάποιου έργου, μπορούν να δηλώνονται έως 8 ώρες ημερησίως στο έργο αυτό, μετά από έγγραφη πιστοποίηση του Επιστημονικώς Υπευθύνου 

του έργου.
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Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών από 

διεθνείς και 

ιδιωτικούς πόρους

Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών μελών 

ΔΕΠ από διεθνείς 

και ιδιωτικούς 

πόρους

ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, Διοικητικοί: 2 * Τακτικές Αποδοχές (άρθ. 2, παρ. 1 του Ν. 3833/2010, ΦΕΚ Α 40, όπως τροποποιήθηκε 

με το αρθ. 36, παρ. 2  του Ν. 3848/2010, ΦΕΚ Α 71 και όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του Άρθρου 27 του Ν. 

4024/2011)

Οι αμοιβές των μελών ΔΕΠ των Πανεπιστημίων, που προέρχονται από συμμετοχή τους σε κάθε είδους προγράμματα 

των ΕΛΚΕ των ΑΕΙ και χρηματοδοτούνται αποκλειστικά από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους, δεν αποτελούν αμοιβές από 

κατοχή δεύτερης θέσεως και δεν υπόκεινται σε ανώτατο όριο. (Γνωμοδότηση ΝΣΚ 174/2017/28-6-2017, η οποία έγινε 

αποδεκτή από τον Αν. Υπουργό Οικονομικών).
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ΑΑ Περιγραφή

Εκπαιδευτικοί 

Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης

[1]  Ημερολογιακές εβδομάδες 52

[2] Ώρες ανά εβδομάδα 30

[2α]=

[2]/5 ημ.
Ώρες ανά ημέρα 6,00

[3]=

[1]x[2] 
Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 1560

Αφαιρούνται:

[4] Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9

[5]=

[4]*[2]
Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 270

[6]=

[3]-[5]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 1290

[7]=

[1]-[4]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43

[8]=

[7] * 5ημ.
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215

[9]=

[6] / 12μην.
Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 108

[10]=

[2] / 5ημ.
Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 6,00

Ορισμός

Έτος Αναφοράς Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες 

Τακτικές Αποδοχές

Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο Σύμβασης

Κόστος Ανθρωπομήνα 

Πλήρους Απασχόλησης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Σχετική Νομοθεσία:

1. παρ. 8 του άρθρου 13 

του ν. 1566/1985 (167 

Α΄)

2. Άρθρα 100 και 101 του 

ν. 4823/2021 (Α΄ 136)

3. Εγκύκλιος Υπουργείου 

Παιδείας και 

Θρησκευμάτων Αρ. ΠΡΩΤ: 

141076/Ε3/4-11-2021

4.  παρ.1 του άρθρου 31 

του Ν. 3528/2007

Αιτούμενα δικαιολογητικά:

Το εργασιακό ωράριο των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ρυθμίζεται

με την παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (167 Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί με την παρ. 2 του

άρθρου 101 του ν. 4823/2021 (136 Α΄) και ισχύει, που ορίζει ότι:

«8. Οι εκπαιδευτικοί των σχολείων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

παραμένουν υποχρεωτικά στο σχολείο τους τις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας,

όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα και με την επιφύλαξη

της παρ. 21 του Κεφαλαίου ΣΤ' του άρθρου 11, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που

ανατίθενται από τον Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο της σχολικής μονάδας και συνδέονται με το

γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, όπως η προετοιμασία του εποπτικού εκπαιδευτικού υλικού και των

εργαστηριακών ασκήσεων, η διόρθωση εργασιών και διαγωνισμάτων, η καταχώριση ενημέρωση της

αξιολόγησης των μαθητών, η συμμετοχή στην προετοιμασία και την πραγματοποίηση εορταστικών,

αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων, ο προγραμματισμός και η αποτίμηση του εκπαιδευτικού

έργου, η συνεργασία με εκπαιδευτικούς που διδάσκουν στο ίδιο τμήμα ή που διδάσκουν τα ίδια

γνωστικά αντικείμενα, οι παιδαγωγικές συναντήσεις για την κατάρτιση ομαδικών ή εξατομικευμένων

προγραμμάτων υποστήριξης συγκεκριμένων μαθητικών ομάδων ή μαθητών, η επίβλεψη σχολικών

γευμάτων, η ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, η τήρηση βιβλίων του σχολείου και η

εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Με την επιφύλαξη της περ. α'2 της παρ. 2 του άρθρου 53 του ν.

2721/1999 (Α' 112), από τις πρόσθετες αυτές υπηρεσίες απαλλάσσεται ο γονέας παιδιού μέχρι δύο

ετών.»

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 101 του ν. 4823/2021 (136 Α΄) «Ο Διευθυντής ή ο

Προϊστάμενος της σχολικής μονάδας αναθέτει στο διδακτικό προσωπικό την εκτέλεση

εξωδιδακτικών εργασιών, εκτός του διδακτικού και εντός του εργασιακού ωραρίου, σύμφωνα με τα

οριζόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (Α' 167).»

1. Σύμφωνα με το άρθρο 127 του Ν. 4957/2022 Παροχή διδακτικού και ερευνητικού έργου από

δημόσιους υπαλλήλους.

2. Υπεύθυνη Δήλωση του εκπαιδευτικού στην οποία θα δηλώνει οτι με την κύρια απασχόλησή του

και με την απασχόλησή του στο έργο δε θα ξεπερνά τις οκτώ ώρες την ημέρα και τις 1.720 ώρες το

ημερολογιακό έτος.

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές από την Οικονομική Υπηρεσία κατά το προηγούμενο 

έτος από το Έτος Αναφοράς Σύμβασης. 

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

143 Παραγωγικές Ώρες 

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο Σύμβασης]

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων - Εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Έτος 2024 και μετά

[Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές] / [Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες] 

ΟΡΙΣΜΟΙ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Περιγραφή

Ώρες Εργασίας, όπως περιγράφονται στη Σύμβαση

Έτος Έναρξης Σύμβασης
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ΑΑ Περιγραφή ΙΑΤΡΟΙ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ)

[1]  Ημερολογιακές εβδομάδες 52

[2] Ώρες ανά εβδομάδα 35

[2α]=

[2]/5 ημ.
Ώρες ανά ημέρα 7,00

[3]=

[1]x[2] 
Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 1820

Αφαιρούνται:

[4] Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9

[5]=

[4]*[2]
Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 315

[6]=

[3]-[5]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 1505

[7]=

[1]-[4]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43

[8]=

[7] * 5ημ.
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215

[9]=

[6] / 12μην.
Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 125

[10]=

[2] / 5ημ.
Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 7,00

Ορισμός

Έτος Αναφοράς Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές 

Ακαθάριστες Τακτικές 

Αποδοχές
Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο Σύμβασης

Κόστος Ανθρωπομήνα 

Πλήρους Απασχόλησης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Σχετική Νομοθεσία

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

Άρθρο 3 του Ν.4498/2017 Τακτικό ωράριο εργασίας των νοσοκομειακών ιατρών

143,33 Παραγωγικές Ώρες 

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο Σύμβασης]

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων - ΙΑΤΡΟΙ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ - Ε.Σ.Υ)

[Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές] / [Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες] 

ΟΡΙΣΜΟΙ

Περιγραφή

Ώρες Εργασίας, όπως περιγράφονται στη Σύμβαση

Έτος Αναφοράς: 2024 και μετά

Έτος Έναρξης Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές από την Οικονομική Υπηρεσία κατά το προηγούμενο 

έτος από το Έτος Αναφοράς Σύμβασης. 
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ΑΑ Τρίτοι

[1] 52

[2] 40,00

[2α]=

[2]/5 ημ.
8,00

[3]=

[1]x[2] 
2.080,00

[4] 9

[5]=

[4]*[2]
360

[6]=

[3]-[5]
1.720

[7]=

[1]-[4]
43

[8]=

[7] * 5ημ.
215

[9]=

[6] / 12μην.
143,33

[10]=

[2] / 5ημ.
8,00

Όρια

Μέγιστο Όριο Ωρών ανά εβδομάδα 

Συνταξιούχων και Ομότιμων 

Καθηγητών

Κατηγορία Απασχολούμενου
Ανώτεροι Ερευνητές

(Senior Researchers)

Έμπειροι 

Ερευνητές

(Experienced 

Researchers)

Νέοι Ερευνητές

(Early Stage 

Researchers)

Τεχνικό & 

Διοικητικό 

προσωπικό

(Technicians)
Σύνολο Παραγωγικών Ωρών 1.720 1.720 1.720 1.720

Μέγιστο Ωριαίο Κόστος 34,50 30 26 22

Ελάχιστο Ωριαίο Κόστος 20 17 13 10,50

Μέγιστες Μηνιαίες Αποδοχές 4.945,00 4.300,00 3.726,67 3.153,33

Ελάχιστες Μηνιαίες Αποδοχές 2.866,67 2.436,67 1.863,33 1.505,00

Ορισμός

Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο Σύμβασης

Κόστος Ανθρωπομήνα Πλήρους 

Απασχόλησης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Ανώτεροι Ερευνητές

(Senior Researchers)
Έμπειροι Ερευνητές

(Experienced Researchers)

Νέοι Ερευνητές

(Early Stage Researchers)

Τεχνικό & Διοικητικό προσωπικό

(Technicians)

Κάτοχοι Διδακτορικού Διπλώματος με τουλάχιστον 5 έτη ερευνητική εμπειρία μετά τη λήψη του 

Διδακτορικού Διπλώματος

α) Κάτοχος Διδακτορικού Διπλώματος ή 

β) Κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης με έως 4 έτη ερευνητική εμπειρία μετά τη 

λήψη του Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών

α) Πτυχιούχος ΑΕΙ ή

β) μη ερευνητικό προσωπικό με 10 έτη εμπειρία

Αν η σύμβαση ή το πλαίσιο χρηματοδότησης προβλέπει χαμηλότερα όρια, εφαρμόζονται οι προβλέψεις του σχετικού 

πλαισίου χρηματοδότησης.

Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών

Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών

Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών

Άρθρο 170 Ν. 4957/2022 Ομότιμοι Καθηγητές Αφυπηρετήσαντα μέλη

Άρθρο 114 Ν. 5078/2023 με ισχύ την 1/1/2024 (Κίνητρα απασχόλησης συνταξιούχων 

Αντικατάσταση άρθρου 20 ν. 4387/2016), Άρθρο 195 ΝΟΜΟΣ 5078/2023 Έναρξη ισχύος Η 

ισχύς του άρθρου 114 αρχίζει την 1η.1.2024, με την επιφύλαξη της παρ. 7 αυτού, η οποία 

ισχύει αναδρομικά από τη 13η.5.2016.

Για τους Συνταξιούχους και Ομότιμους Καθηγητές εφαρμόζονται τα όρια των Ανώτερων 

Ερευνητών (Senior Researchers).

Ώρες Εργασίας, όπως περιγράφονται στη Σύμβαση

Διδάκτορας με τουλάχιστον 10ετή ερευνητική εμπειρία μετά τη λήψη του Διδακτορικού 

Διπλώματος

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

143,33 Παραγωγικές Ώρες 

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο Σύμβασης]

ΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΡΙΤΩΝ

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων

Ωρομίσθιο, όπως περιγράφεται στη Σύμβαση και σύμφωνα με τα παραπάνω όρια

ΟΡΙΣΜΟΙ

Περιγραφή

Περιγραφή

Έτος Αναφοράς: 2024 και μετά

Περιγραφή

Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες)

 Ημερολογιακές εβδομάδες

Ώρες ανά εβδομάδα

Ώρες ανά ημέρα

Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους

Αφαιρούνται:
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[1]  Ημερολογιακές εβδομάδες 52 52 52 52 52

[2] Υποχρεωτικές Ώρες ανά εβδομάδα 18 22 22 26 40

[3]= [1]*[2] Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 936 1144 1144 1352 2080

Αφαιρούνται:

[4] Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9 9 9 9 9

[5]= [4]*[2] Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 162 198 198 234 360

[6]= [3]-[5] Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 774 946 946 1118 1720

[7]= [1]-[4] Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43 43 43 43 43

[8]= [7] * 5ημ. Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215 215 215 215 215

[9]= [6] / 12μην. Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 65 79 79 93 143,33

[10]= [2] / 5ημ. Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 3,60 4,40 4,40 5,20 8,00

[11] = [6] / 1720 ώρες Ισοδύναμο Πλήρους Απασχόλησης 0,45 0,55 0,55 0,65 1,00

Κανόνας

Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες, 

Αργίες, Άδειες

Υποχρεωτικές Ώρες Ανά 

Εβδομάδα μελών ΔΕΠ

Υποχρεωτικές Ώρες Ανά 

Εβδομάδα μελών ΕΕΔΙΠ, ΕΕΠ 

και ΕΤΕΠ

Ορισμός

Έτος Αναφοράς Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες 

Τακτικές Αποδοχές

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες 

Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-

Προσώπου

Μηνιαίο πλαφόν πρόσθετων 

αποδοχών

Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Κόστος Ανθρωπομήνα Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Κατηγορία Απασχολούμενων

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Πανεπιστημιακών και Δημ. Υπαλλήλων

ΔΕΠ ΕΔΙΠ ΕΤΕΠ

Διοικητικοί,  

ΙΔΑΧ, Λοιποί 

Δημ. Υπάλληλοι

ΠεριγραφήΑΑ

Έτος Αναφοράς: 2024 και μετά

ΕΕΠ

Περιγραφή

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές από την Οικονομική Υπηρεσία κατά το προηγούμενο έτος από το Έτος 

Αναφοράς Σύμβασης. 

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-Προσώπου, όπως προκύπτουν από την Οικονομική 

Υπηρεσία και καταχωρούνται στο σύστημα.

Άρθρα 163, 164, 165 του Ν. 4957/2022 (ΕΕΠ 22 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 αρθ.163, ΕΔΙΠ 22 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 

αρθ.164, ΕΤΕΠ 26 ώρες/εβδομάδα Παρ. 2 αρθ.165)

Οι υποχρεωτικές ώρες ανά εβδομάδα για τα μέλη ΔΕΠ είναι 18 (Παρ. 2α και 2β του άρθ. 155 του Ν. 4957/2022).

ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ

1. Απόφαση Αριθμ. 114947/1-12-2022 (ΦΕΚ 6132/1-12-2022 Τεύχος Β΄) Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών 

για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027.

2. Απόφαση Αριθμ. 45820/17-05-2023 (ΦΕΚ 3281/17-05-2023 Τεύχος Β΄) Κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών, 

διαδικασία ελέγχου δημοσίων συμβάσεων και διαδικασία υποβολής και αξιολόγησης ενστάσεων των δικαιούχων 

πράξεων των Προγραμμάτων INTERREG 2021-2027.

3. Εγκύκλιος ΕΥΘΥ 61665/11-06-2019

[Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές] / [Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες] 

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

ΟΡΙΣΜΟΙ

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-Προσώπου

143,33 Ανθρωποώρες

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Περιγραφή

Έτος Έναρξης Σύμβασης

ΑΔΑ: 6ΘΓ0469Β7Η-20Ω


