
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ  
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΑΡΙΘΜ. 114/11-12-2019 

 

Την 11η Δεκεμβρίου 2019, ημέρα Τετάρτη και ώρα  10:00 π.μ., έγινε συνεδρίαση του 
Ειδικού Επταμελούς Οργάνου της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στην αίθουσα Συνεδριάσεων της Επιτροπής και ήταν παρόντες οι κ.κ.: 

 
1. Σπυρίδων Γεωργάτος, Καθηγητής Τμήματος Ιατρικής, Πρόεδρος,  
2. Νικόλαος Μάνθος, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Φυσικής, Αντιπρόεδρος, 
3. Κωνσταντίνος Καραμάνης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής, μέλος, 
4. Μαρία Καλδρυμίδου, Καθηγήτρια Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών, μέλος, 
5. Θεόδωρος Ματίκας, Καθηγητής Τμήματος Μηχανικών Επιστήμης Υλικών, μέλος, 
6. Ξενοφών Μπήτσικας, Καθηγητής Τμήματος Εικαστικών Τεχνών & Επιστημών της Τέχνης, 

μέλος. 

Απουσίαζε ο κ. Δημήτριος Καργιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τμήματος Φιλολογίας, μέλος. 

Πρακτικά κράτησε η γραμματέας της Επιτροπής, υπάλληλος του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κα. 
Χριστίνα Σκολαρίκη. 

Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία, άρχισε η συνεδρίαση. 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ΘΕΜΑ 1ο 
 
Ανακοινώσεις Προέδρου και μελών. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Μεθοδολογία υπολογισμού ωρομισθίων και όρια απασχόλησης σε προγράμματα του 
Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
Το Ειδικό Επταμελές Όργανο της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε., έχοντας 

υπόψη: 

1. τον Ν.2530/1997, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

2. τον Ν.4009/2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

3. τον Ν.4485/2017, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

   ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΣΤΟ ΟΡΘΟ 
   ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
Διεύθυνση Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξη ΕΛΚΕ  
Υποδιεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης Ημ/νία : 17-12-2019 
Τμήμα : Διοικητικών Υπηρεσιών Αρ.Πρωτ. : 48457/2019 
Πληρ. : Χ. Σκολαρίκη    
Τηλ. : 26510-07940   
Fax : 26510-07040   
e-mail : chskolar@uoi.gr 
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
 

 
4. το Πρότυπο Μοντέλο Συμβολαίου του προγράμματος HORIZON 2020 (AGA — 

Annotated Model Grant Agreement: H2020 General MGA: V2.0.1 – 12.05.2015), 

5. την Απόφαση Αριθμ.  137675/EΥΘΥ1016/ 19-12-2018 (ΦΕΚ 5968, τ. Β'), 

"Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) 

υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 

81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι 

νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-

2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των 

αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”»". 

6. την υπ’ αριθμ. 3004881/YΔ1244/6-4-2016 Κοινή Υπουργική Απόφαση Συστήματος 

Διαχείρισης και Έλεγχου προγραμμάτων συνεργασίας του στόχου «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 

ΕΔΑΦΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», 

7. την Εγκύκλιο ΕΥΘΥ 61665/11-06-2019, 

8. την παρ. 2β και 2γ του άρθ. 2 του Ν. 2530/1997, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

78 του Ν. 4310/2014, όπου ορίζεται ότι οι ελάχιστες υποχρεωτικές ώρες ανά 

εβδομάδα για τα μέλη ΔΕΠ είναι 18 (6 διδασκαλία και 12 λοιπές υποχρεώσεις). 

9. την παρ. 11α του άρθρου 27 του Ν. 4386/2016 που ορίζει τις εβδομαδιαίες ώρες 

απασχόλησης για τους ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ (ΕΕΠ 22 ώρες/εβδομάδα, ΕΔΙΠ 22 

ώρες/εβδομάδα, ΕΤΕΠ 26 ώρες/εβδομάδα), 

10. την παρ. 2 του άρθ. 104 του Συντάγματος, 

11. την παρ. 1 του άρθ. 2 του Ν. 3833/2010, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

αρθ. 36 του Ν. 3848/2010, για τα όρια των αμοιβών, 

12. τη Γνωμοδότηση ΝΣΚ 174/2017/28-6-2017, η οποία έγινε αποδεκτή από τον Αν. 

Υπουργό Οικονομικών, 

 

ομόφωνα αποφασίζει και εγκρίνει τα παρακάτω: 

1. τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών και του ωρομισθίου των διαφόρων 

κατηγοριών απασχολούμενων Πανεπιστημιακών και λοιπών Δημοσίων Υπαλλήλων, 

σύμφωνα με το συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού 

Παραγωγικών Ωρών Πανεπιστημιακών και Δημ. Υπαλλήλων,  

2. τον υπολογισμό των παραγωγικών ωρών των διαφόρων κατηγοριών 

απασχολούμενων Τρίτων, όπου απαιτείται από τα συμβόλαια με τους φορείς 

χρηματοδότησης, σύμφωνα με το συνημμένο στο παρόν Πρακτικό Πίνακα 

Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων, 
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
 

 
3. Τα ημερήσια, εβδομαδιαία, μηνιαία ή/και ετήσια όρια απασχόλησης των μελών ΔΕΠ, 

του λοιπού προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, καθώς και των λοιπών 

Τρίτων απασχολούμενων, όπως αυτά περιγράφονται στο συνημμένο στο παρόν 

Πρακτικό Πίνακα Όρια Απασχόλησης Προσωπικού σε έργα που απαιτούν 

Timesheets. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Μετά από αυτό και επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα ο Πρόεδρος λύει την συνεδρίαση. 
 

Ακριβές απόσπασμα 
 

Ο Αντιπρόεδρος 
της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης  

του Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
 
 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΝΘΟΣ 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
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[1]  Ημερολογιακές εβδομάδες 52 52 52 52 52

[2] Υποχρεωτικές Ώρες ανά εβδομάδα 18 22 22 26 40

[2α]= [2]/5ημ Υποχρεωτικές Ώρες ανά ημέρα 3,60 4,40 4,40 5,20 8,00

[3]= [1]*[2] Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 936 1144 1144 1352 2080

Αφαιρούνται:

[4] Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9 9 9 9 9

[5]= [4]*[2] Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 162 198 198 234 360

[6]= [3]-[5] Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 774 946 946 1118 1720

[7]= [1]-[4] Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43 43 43 43 43

[8]= [7] * 5ημ. Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215 215 215 215 215

[9]= [6] / 12μην. Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 65 79 79 93 143

[10]= [2] / 5ημ. Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 3,60 4,40 4,40 5,20 8,00

[11] = [6] / 1720 ώρες Ισοδύναμο Πλήρους Απασχόλησης 0,45 0,55 0,55 0,65 1,00

Κανόνας

Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες, 

Αργίες, Άδειες

Υποχρεωτικές Ώρες Ανά 

Εβδομάδα μελών ΔΕΠ

Υποχρεωτικές Ώρες Ανά 

Εβδομάδα μελών ΕΕΔΙΠ, ΕΕΠ 

και ΕΤΕΠ

Ορισμός

Έτος Αναφοράς Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες 

Τακτικές Αποδοχές

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες 

Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-

Προσώπου

Μηνιαίο πλαφόν πρόσθετων 

αποδοχών

Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Κόστος Ανθρωπομήνα Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Κατηγορία Απασχολούμενων

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Πανεπιστημιακών και Δημ. Υπαλλήλων

ΔΕΠ ΕΔΙΠ ΕΤΕΠ

Διοικητικοί,  

ΙΔΑΧ, Λοιποί 

Δημ. Υπάλληλοι

ΠεριγραφήΑΑ

Έτος Αναφοράς: 2020 και μετά

ΕΕΠ

Περιγραφή

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές από την Οικονομική Υπηρεσία κατά το προηγούμενο έτος από το Έτος 

Αναφοράς Σύμβασης. 

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-Προσώπου, όπως προκύπτουν από την Οικονομική 

Υπηρεσία και καταχωρούνται στο σύστημα.

Παρ. 11α του άρθρου 27 του Ν. 4386/2016 (ΕΕΠ 22 ώρες/εβδομάδα, ΕΔΙΠ 22 ώρες/εβδομάδα, ΕΤΕΠ 26 

ώρες/εβδομάδα)

Οι υποχρεωτικές ώρες ανά εβδομάδα για τα μέλη ΔΕΠ είναι 18 (Παρ. 2β και 2γ του άρθ. 2 του Ν. 2530/1997, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 78 του Ν. 4310/2014).

ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ

1. Απόφαση Αριθμ.  137675/EΥΘΥ1016/ 19-12-2018 (ΦΕΚ 5968, τ. Β'), "Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 

110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της 

υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας 

δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων 

συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία 

ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”» "

2. 3004881/YΔ1244/6-4-2016 Κοινή Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου προγραμμάτων 

συνεργασίας του στόχου «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΔΑΦΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ»

3. Εγκύκλιος ΕΥΘΥ 61665/11-06-2019

[Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές] / [Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες] 

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

ΟΡΙΣΜΟΙ

Μηνιαίες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές Αποδέκτη-Προσώπου

143 Ανθρωποώρες

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Περιγραφή

Έτος Έναρξης Σύμβασης
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ΑΑ Τρίτοι

[1] 52

[2] 40,00

[2α]=

[2]/5 ημ.
8,00

[3]=

[1]x[2] 
2.080,00

[4] 9

[5]=

[4]*[2]
360

[6]=

[3]-[5]
1.720

[7]=

[1]-[4]
43

[8]=

[7] * 5ημ.
215

[9]=

[6] / 12μην.
143

[10]=

[2] / 5ημ.
8,00

Όρια

Μέγιστο Όριο Ωρών ανά εβδομάδα 

Συνταξιούχων και Ομότιμων 

Καθηγητών

Ορισμός

Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο Σύμβασης

Κόστος Ανθρωπομήνα Πλήρους 

Απασχόλησης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών

Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών

Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών

Αριθμ. πρωτ.: Φ.80000/οικ.12151/274/2018 

Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 20 του Ν. 4387/2016 για την απασχόληση συνταξιούχων 

λόγω γήρατος: 

Ειδικά στις περιπτώσεις που ο συνταξιούχος αναλάβει εργασία σε φορείς της γενικής 

κυβέρνησης, όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν.4270/2014, η καταβολή της σύνταξης ή των 

συντάξεων σε περίπτωση συρροής συντάξεων, κύριας και επικουρικής, αναστέλλεται για όσο 

χρονικό διάστημα διαρκεί η εργασία.

Ώρες Εργασίας, όπως περιγράφονται στη Σύμβαση

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

143 Παραγωγικές Ώρες 

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο Σύμβασης]

ΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΡΙΤΩΝ

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων

Ωρομίσθιο, όπως περιγράφεται στη Σύμβαση και σύμφωνα με τα παραπάνω όρια

ΟΡΙΣΜΟΙ

Περιγραφή

Περιγραφή

Έτος Αναφοράς: 2020 και μετά

Περιγραφή

Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες)

 Ημερολογιακές εβδομάδες

Ώρες ανά εβδομάδα

Ώρες ανά ημέρα

Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους

Αφαιρούνται:

Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 
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ΑΑ Περιγραφή ΙΑΤΡΟΙ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ)

[1]  Ημερολογιακές εβδομάδες 52

[2] Ώρες ανά εβδομάδα 35

[2α]=

[2]/5 ημ.
Ώρες ανά ημέρα 7,00

[3]=

[1]x[2] 
Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 1820

Αφαιρούνται:

[4] Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9

[5]=

[4]*[2]
Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 315

[6]=

[3]-[5]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 1505

[7]=

[1]-[4]
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43

[8]=

[7] * 5ημ.
Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215

[9]=

[6] / 12μην.
Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 125

[10]=

[2] / 5ημ.
Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 7,00

Ορισμός

Έτος Αναφοράς Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές 

Ακαθάριστες Τακτικές 

Αποδοχές
Ανθρωπομήνας Πλήρους 

Απασχόλησης

Ώρες Εργασίας Σύμβασης

Ωρομίσθιο Σύμβασης

Κόστος Ανθρωπομήνα 

Πλήρους Απασχόλησης

Ανθρωπομήνες Σύμβασης

Συνολικό Ποσό Σύμβασης

Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές από την Οικονομική Υπηρεσία κατά το προηγούμενο 

έτος από το Έτος Αναφοράς Σύμβασης. 

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] / [Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης]

143 Παραγωγικές Ώρες 

[Ανθρωπομήνας Πλήρους Απασχόλησης] * [Ωρομίσθιο]

[Ώρες Εργασίας Σύμβασης] * [Ωρομίσθιο Σύμβασης]

Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων - ΙΑΤΡΟΙ (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ)

[Ετήσιες Μικτές Ακαθάριστες Τακτικές Αποδοχές] / [Ετήσιες Παραγωγικές Ώρες] 

ΟΡΙΣΜΟΙ

Περιγραφή

Ώρες Εργασίας, όπως περιγράφονται στη Σύμβαση

Έτος Αναφοράς: 2020 και μετά

Έτος Έναρξης Σύμβασης

ΑΔΑ: ΩΝΝ2469Β7Η-ΙΟ8



ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά 

Έργα

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά 

Έργα

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά 

Έργα

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά 

Έργα

Μέλη ΔΕΠ 215 43 4 18 774 5 5 8 22 22 40 Ν/Α Ν/Α Ν/Α 774 946 946 10 45 430

Μέλη ΕΔΙΠ 215 43 4,5 22 946 4 4 7,5 18 18 37,5 Ν/Α Ν/Α Ν/Α 774 774 946 8 36 344

Μέλη ΕΕΠ 215 43 4,5 22 946 4 4 7,5 18 18 37,5 Ν/Α Ν/Α Ν/Α 774 774 946 8 36 344

Μέλη ΕΤΕΠ 215 43 5,5 26 1118 3 3 6,5 14 14 32,5 Ν/Α Ν/Α Ν/Α 602 602 1118 6 27 258

ΙΔΑΧ/Δημόσιοι 215 43 8 40 1720 0 0 4 0 0 20 Ν/Α Ν/Α Ν/Α 0 0 860 Ν/Α Ν/Α Ν/Α

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά

ΕΣΠΑ 

2014-

2020

Hori-

zon 

2020

Λοιπά

Τρίτοι (όπου 

απαιτείται 

συμπλήρωση 

timesheets)

215 43 8 40 1720 12 12 12 60 60 60 276 276 276 1720 1720 1720 Ν/Α Ν/Α Ν/Α

Όριο Ίδιας 

Συμμετοχής, όπου 

προβλέπεται

Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών από 

εθνικούς 

δημόσιους πόρους 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ 

(ΟΡΙΟ)

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΑ

ΩΡΕΣ ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΑ

ΟΡΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ

ΟΡΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΟΡΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΟΡΙΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

MHNA

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ

* Σε περίπτωση μετακίνησης για τις ανάγκες και τους σκοπούς κάποιου έργου, μπορούν να δηλώνονται έως 8 ώρες ημερησίως στο έργο αυτό, μετά από έγγραφη πιστοποίηση του Επιστημονικώς Υπευθύνου του έργου.

ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, Διοικητικοί: Αποδοχές Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, όπως ισχύει.

Γενικοί Περιορισμοί (Ισχύουν Σωρρευτικά)

ΔΕΠ: 10 ώρες εβδομαδιαίο πλαφόν ίδιας συμμετοχής για έρευνα, καθώς αφαιρούνται από τις 18 υποχρεωτικές 

ώρες, 6 ώρες για διδασκαλία και 2 ώρες για διοίκηση.

Όρια Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών βάσει 

Συντάγματος

ΔΕΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος), εκτός των αποδοχών από διεθνείς ή 

ιδιωτικούς πόρους.

ΕΕΔΙΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

ΕΤΕΠ: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

Διοικητικοί: 100% των τακτικών αποδοχών (Άρθ. 104, παρ. 2 Συντάγματος)

** Σε περίπτωση απασχόλησης πέραν των 8 ωρών ημερησίως, απαιτείται ειδική αιτιιολόγηση του Επιστημονικώς Υπευθύνου του έργου.

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων - Επιτροπή Ερευνών

Όρια Απασχόλησης Προσωπικού σε έργα που απαιτούν Timesheets

Έτος Αναφοράς: 2020 και μετά

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

MHNA

ΩΡΕΣ 

ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ 

ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ

ΩΡΕΣ 

ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ / 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΑ

ΩΡΕΣ 

ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ 

ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ

ΩΡΕΣ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΕΒΔΟΜΑΔΑ

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΩΡΕΣ 

ΙΔΙΑΣ 

ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗΣ / 

ΕΒΔΟ-

ΜΑΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΑΡΑ-

ΓΩΓΙΚΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΑΔΑ: ΩΝΝ2469Β7Η-ΙΟ8



Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών από 

διεθνείς και 

ιδιωτικούς πόρους

Όρια Πάσης 

Φύσεως Τακτικών 

και Πρόσθετων 

Μηνιαίων 

Αποδοχών μελών 

ΔΕΠ από διεθνείς 

και ιδιωτικούς 

πόρους

ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, Διοικητικοί: 2 * Τακτικές Αποδοχές (άρθ. 2, παρ. 1 του Ν. 3833/2010, ΦΕΚ Α 40, όπως 

τροποποιήθηκε με το αρθ. 36, παρ. 2  του Ν. 3848/2010, ΦΕΚ Α 71)

Οι αμοιβές των μελών ΔΕΠ των Πανεπιστημίων, που προέρχονται από συμμετοχή τους σε κάθε είδους 

προγράμματα των ΕΛΚΕ των ΑΕΙ και χρηματοδοτούνται αποκλειστικά από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους, δεν 

αποτελούν αμοιβές από κατοχή δεύτερης θέσεως και δεν υπόκεινται σε ανώτατο όριο. (Γνωμοδότηση ΝΣΚ 

174/2017/28-6-2017, η οποία έγινε αποδεκτή από τον Αν. Υπουργό Οικονομικών).

ΑΔΑ: ΩΝΝ2469Β7Η-ΙΟ8
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