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ANAPTHTEA XTO AIAAIKTYO
Hp/via : 06/04/2023
Ap. MpwT. : 19390/2023

EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
NpookAnon EkdnAwong Ev3iapEPOVTOG

npo¢g ocuvayn ocuuBaonc avabeong Eépyou
oTOo nAdaioio uAonoinong Tou épyou
«MOYZEIAKA AEITMATA PIXNOYN ®Q2 2TO ®AINOMENO THz

2YPPIKNQZHZ THZ BIOMOIKIAOTHTAZ>»

O EId1ko¢ Aoyaplaopdc KovduAiwv Epeuvag (EAKE) Tou MavenioTnuiou Iwavvivwy oto nAaiocio
uAonoinong Tou €pyou ME TiTAO: «Mouoeglakd Jdsiypata piXvouv (pwG oTO (PAIVOHEVO TNG
guppikvmong TnNG BIONOIKIAGTNTAG>>, KwdIkO «83292» kal EnioTnuovikwg YneuBuvn Tnv
KaényAtpia BaaoiAikn Katrh, To omnoio xpnuartodoTeital and 1o EAANvIKO 1dpupa ‘Epeuvag kai
Kaivotopiag (EA.IA.E.K), npookaAei Toug/TIC evOIa@EPOPEVOUC/EC va unoBaAAouv aitnon yia Tn
ouvayn oupBaoncg avabeong £pyou, oUPP®WVA HE TIGC dIATAEEIC Tou apBpou 244, nap. 1 Tou N.
4957/2022 (®.E.K. A"141/21.07.2022) yia TO NApAKATW €PYO:

AvTIKEigevo oUMBaong: Wnoionoinon TwV HOUCEIGK®WV JEIYUATWY, £l0aywyr OedOMEVWYV OF
Baoeic OsdOPEVWV KAl HETPNOEIC HOPPOAOYIKWV XAPAKTNPIOTIK®V anod Ta ynglonoinuéva deiyyara
(WP2).

H ekTéAeon Tou €pyou Ba yivel CUPPWVA PE TIGC NAPAKATW NPoUnoBEoEIC:
= H skTigopevn Xpovikn didpkeld TNG cUhBaonc opieTal and Tnv unoypd@n TnG €wg TNV
31/01/2024.
= H ouvoAikn apoifr, oupnepIAaUBaAvoNeEVWY OAWV TWV POPOAOYIKWYV €NBapUVoeEwy, NAong
PUOEWC VOMIKOV KPATAOEWV Kdl ao@AAIOTIKOV EI0(QOpWY, AVEPXETAlI OTO MOCO TWV
#6.136,70€# cupunepiAauBavopévou Tou avaioyouvTtog @.M.A. InUelwveTal eniong OTI TO
TEAIKO UWOC TNG apoIBnC TEAEI UNO TOUC NEPIOPIOKOUC TOU XpNuaTodoTn KAl TNG KEIMEVNC
vopobBeaiac.
- To épyo Ba ekTeAeaTei oTo MavenioTriuio Iwavvivoy.
Eival duvaTtn n napdartaon r avavéwaon TnG cUuBacng YeTa and andégaan TnS EmTponng Epsuvav
Tou MavenioTnpiou Iwavvivwv kal epocov undapxel n anairoUPevn NioTwaon OTo £€pY0, XWPIG TN
Olevépyela veag MNpookAnong, HEXPI TNV NUEPoMNVia ARENG Tou €pyou Kal TuxOv napataong auTou.
Kpitipia AZioAdynong Ynown®iwv — BaOuoAoynon Toug
H eniAoyn Twv unowniwv Ba yivel ye Baon Ta akdAouba NpocovTa:
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EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
AMAITOYMENA NMPOZONTA MONAAEZ BAOGMOAOTHZHZ n

ON/OFF
Mruxio AEI e avTikeigevo TIG PBIOAOYIKEG EMIOTAMESG N
OAOKANPwWoN TouAdxioTov Tou 50% Twv ECTS yia Tn AQwn ON/OFF
nTuxiou
Anodedelypéveg Aeggl0TNTEG Xpnong HY: MS Office (Word, ON/OFF

Powerpoint, Excel, Access)

2 povadeg yia Baacikn yvwaon,
5 Hovdadec yia noAU KaAn yvwon,

AnodedelyheEvn YVWon TNG ayyYAIKNG YAwooag 8 L1OVABEC VG GpIoTN YVEhon

1 pgovada yia kabe pabnua,

5 Hovadeg yia NMpPOoNTUXIAKN
SXETIKEG YVWOEIG WE TN MEAETN Tng evtodonavida r/kar Tn SINAWHATIKA €pyacia kai

ouoTNMATIKA TWV &VTOMwV R/Kal Tnv npoaracia Tng uong | 8 Hovadeg yia HETANTUXIAKN
(avaAuTikf BaBuoAoyia kal enicUvawn dINAWUATIKOV Epyaci®v) | JINAWHATIKA €pyacia ouvagr] pe Tnv
gvrodonavida n/kal Tn OUOTNUATIKNA
TWV EVTOUWV

ZYNEKTIMQMENA NMPOZONTA MONAAEZ BAOGMOAOIHZHZ
-1 povada yia OUMMETOXN O KABe
€BelovTIkr) dpacn ouvaer MdeE TNV
npoaracia Tng euoNng Kai

-5 povadeg vyia kKABe OUMMPETOXN O€
€BelovTIkr) dpacn ouvaer Mde TNV
npooTacia Twv neTaloldwy,

-8 povadec oe kABe epeuvnTIKO £pyo
OXETIKO ME TNV npooTacia Twv
neraioldwv

SUPHETOXN OE gpeuvnTIKA €pyd, MKO, €BelovTikEG dpAaTelg Kal
npoypAayhaTa ouvaen HMeE TNV NpooTacia Twv EVTOHWYV, ME
€MIKEVTPO TIG NETAAOUDEC

-1 pgovada yia avakoivwaon o€ GUVEDpIO,
-2 Povadeg yia dnuooicuon ot JIEBVEG
AnpooIeloEI/AVAKOIVOEIC O Ouveédpla  ouvaprn e | NEPIODIKO Kal

evToponavida -5 yia dnpooisuon ot d1eBveG nepIodikd
ME napayovTa enippong (impact factor)

AuvaTtoTnTa avaAnyng dIMAwUATIKAG gpyaociag (60 ECTS) oTo

QvTIKEIYEVO 10 povadeg

O1 unown@iol nou dev NANpPoUV Ta anaiToUPEVA NPoaovTa TNG NPOCKANCONC anokAgiovTal.

H npoopéTpnon povadwv BabuoAdynong npaypaTtonolsital yia Ta npoodvta ekeiva Ta onoia
ava@EpovTal gTa NpPooovTa — KPITHPIA TNG NPOCKANGCNG Kal BpioKovTdl O€ AVTIKEIPEVIKT OUVAPEIQ
ME TIC ANAITAOEIC TOU £pYOU.
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EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
MpoodvTa nou avagEépovTal aTnv aitnon aAAda Oev TekpnplwvovTal / anodeikvUovTal, dev Ba
AN®BolV unodéwn otnv a&loAoynon.

YnoBoAn AiTnong:

O1 evdlapepdpevol/ec Ba npenel va unofdAouv, HOVO NAEKTPOVIKA, TNV aiTnon unown@ioTnTag
Touc ot OlelBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis _elke@uoi.gr. H Aitnon
Ynown@iotnTag 8a npénel va nepiAayBavel Ta KATwoi:
1. To Tunonoinuévo 'Evruno «AT.11 - AiTnon yia Z0vayn ZUpBaong».
2. Bloypa@iko onueiopa Tou evOIapEPOUEVOU.
3. Ta dikaioAoynTikd nou anodsikvUouVv TA AITOUPEVA KAl OUVEKTIMWHUEVA NMPOooOvVTA TNG
napouaoac MpdokAnonc.

To Tunonoinuévo évtuno «AT.11 - Aitnon yia Z0vayn Z0pBaong» Bpiokeral arn dielbuvon
http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.

'‘Ooov agopd Ta dikaloAoynTikd Tn¢ aiTnong, 6a yivovtal anodekTda €UKPIV GWTOAVTIypa®Pad TV
NPWTOTUNWV EYYPAPWV N TWV aKpIBwV avTlypa@wyV TOUG.

Ta 101WTIKA Kal aAAodand £yypaga nou kataTtiBevtal, 8a npookopifovTal and ToUug ENIAEYEVTEC UE
TNV anaiToupevn enikUPWOnN, YETA TNV €kdoon TNG andgaong eMIAOYNG Toug Kai npiv Tn olvawn
NG oupBaonc.

AvTikaTaoTaon TngG aitnong n d16pBwaon auTnc i CUKMNANPWAON TUXOV EAAEINOVTWV OIKAIOAOYNTIKWYV,
ENITPENETAl JOVO PEXP! TN AREN TN NpoBeopiag unoBoAng Twv NPoTAGEWV.

O1 aiThosic nou 6a napaAngBoulv PeTa TN AAEN TNG NpoBeopiac unoBoAng, dev 8a AngBoUv unoyn.
MNa TIc aIThoeI§ Nnou napaAapBavovTtal egnpoBeoua, anooTEAAETAl OTOV UNOWNPIO NAEKTPOVIKO
MAVUMa, To onoio avaypagel Tov apiBud npwTokOAAoU TNG aitnong. EpnpoBeopeg BewpolvTal ol
dITAOEIC, Ol onoieCc €xouv MApaAn@Bsi NAEKTpoVIKG £wWC TNV WG KATW opioBeica KAaTaAnKTIKN
nuepounvia kar wpa. H unoBoAn aitnong and Tov e€KACTOTE UMNOWN(PIO CUVENAYETAl TNV
avenipuAakTn anodoxn Twv 6pwVv TNG Napouong NpookAnong.

Ta avwTEpw OTOIXEIA, NPENElI va KATATEBOUV NAEKTPOVIKA OE CUMMIEONEVO APXEIO TUMOU zip oTnV
npoavaQepopevn dlelBuvon nAekTpovikoU Taxudpoueiou (proskliseis_elke@uoi.gr) Heoa o€
npoBeopia 0éka (10) nUeEpOAOYIAK®WYV NUEPpWV and Tn dnuocicuan Tng MpookAnong, dnAadn To
apyoTepo PEXPI Kal TNV 18/04/2023, nuepa Tpitn kal wpa 14:30.
Ta nAekTpovikd pnvluaTa TwvV aiIThoewy 6a avapépouv oTo B€ua Tov ApiBud MpwTokOAAOU TNG
OXeTIKNG MpookAnong EkdNAwaong EvalapepovTog, wg €ERG:

«Aitnon ornv MpookAnon EkdnAwong EvaiapépovTog e ap. npwTt. 19390/2023x».
Enmiongaiveral 011 To HEyEOOG TOU CUVNHHEVOU apxeEiou zip 8ev eMITPpENETAI va Enegpva
Ta 25MB.
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EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
MNa nepioooTEPEC NANPOPOpPIeC ol evOlaPePOPEVOI/eC pnopolV va E€NIKOIVWVOUV HE TNV Ka
KwvoTtavTiva Zoypdpou (THAEPwvVo 2651007439).

A. TNa pioBwToug Tou dnPOCIoU Kal Tou 101wTIKoU ToPEd

1. BeBaiwaon Tou olkeiou aopaAioTIKoU (popEd, anod TNV onoia va NpokKUNTEl n XpoviKr OIapKeIa TNG
aog@aAiong f/kai

2. Nopipa dikaloAoynTika ano Ta onoid va NpokKUNTEl TO AVTIKEIHEVO TNG anaoXoAnong Kai To €idog
TNG euneipiag r n 1016TnTa Tou gpyalouevou (GUNBaon epyaaciac f/kal npdoAnwn, r/kar BeBaiwaon
Tou €pyoddTNn ME TNV NEPIYPAPN TWV KaBNKOVTwV. Oa yiveral dekTr Kal YneuBbuvn dnAwon (dpdpo
8 N.1599/1986) Tou Ynown@iou, aTnv onoia 6a nepiypdgovral Ta Kabrkovrta Tou, HOVO OTNV
nepiNTwon  avTiKEIJeVIKAG aduvapiag npookodpiong Tng PeBaiwong Tou Epyodotn. H
npoavaQepopevn aduvapia npookopiong Tng BeBaiwong Epyodotn Ba nepiypdgeral andé Tov
Ynowneio aotnv YneuBuvn AfAwon nou Ba katabeTel. Me Ta napandvw &yypaga Oa dnAwvovTal
ENAKPIBWG N XPoVIKN dIdpKela KAl To €idog TnG eunelpiag nou ¢nTeiTal and Tnv npdokAnon Kadwg
Kdl Ta OTOIXEiId TOU €pyodoTn N.X. QUOIKO NPOCWNO 1 ENWVUMIA TNG ENIXEipNONG av NPOKEITAl yia
VOMIKO Npoowno ) dAAn BeBaiwaon KA.

O1 pIoBwToi ToUu ONUOGCIoU TOMEA HNopoUV, EVAAAAKTIKA, avTi TNG BeBaiwong Tou aocpaAioTikoU
(pOpPEa, va NPOOKOWioouv BePaiwaon Tou olkeiou gopéa Tou dnuodoiou TouEa, anod Tnv onoia va
NPOKUNTEl TO €i00G KAl N XPOVIKNA dIApKEIA TNG EUNEIPIAG.

B. lNa sAeBepoug enayyeApaTieg (Pe cUpuBacn £€pyou, TIHOAOYIA NAPOXHG UNNPECIOV N

TiTAO KTAONC)

1. BeBaiwon Tou oikeiou aopaAioTikoU (popéa, oTnv onoia va npokUNTEl n Xpovikr dIapKeia TNG
aog@aAiong f/kai

2. Nopiga dikaioAoynTikd (cupBdoceic r/kal TIHOAOYIQ NApPOXNG UMNNPECIWV n/kal &€vapén
dpaoTnploTnTac rn/kai BeBaiwon pyodoTn rj GAAn BeBaiwaon, and Ta onoia va NpokUNTEl N XPOVIKN
d1apkela aoPaiiong yia To €idog TNG eyneipiag, nou InTeital and Tnv NpoOoKAnan.

AleukpiviCeTar OTI Ta dnodeIKTIKA TwV MNpooovTWV TwV evOIAQPEPOUEVWY ApPKEl va eival
£UaVAYVWOTA avTiypapa TwvV NpwToTUNWV £Yypapwyv, cUuwva Pe Tn didta&n Tou apbpou 1 Tou
N. 4250/14 kai 0TI n unnpecia dUvaTal va npofei oe dIyuaToANNTIKO EAEYXO TOUG cUPPWVA WE
TNV napaypa®o 2B Tou apBpou 1 Tou N. 4250/14.

SUVKEKPIPEVA, Oa yvivovTadl anodekTa Ta KaTmO1 £yypaga:

a) EuUKpIvi] GWTOavVTiypa®ad TwV MpwToTUNWV £yypdPwv I TwV akpiBwv avTiypdpwv ano
npwTOTUNGA £yypaga nou ekdidovral and TIGC UNNPECIEC KAl TOUG (popeic Tou Anuoaiou, TwV
Opyaviouwv Tonikhg AuTtodioiknong (O.T.A.), TwV VOUIK®V npoownwv Anuocgiou dikaiou, Twv

4
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EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
AlkaoTnpiov 0Awv Twv BABuwV, TWV VOMUIK®OV NPoownwyv I0IwTIKOU dIKaiou nMou avhiKouv OTo
KpATOG A eNiXopnyouvTal TAKTIKWE, CUPP®VA PE TIG KEiPEVEC dIaTAEEIC and KpaTikoUC NOPOUG KaTd
50% TOUAAYXIOTOV TOU E€TrOIoU NpoUnoAoyiogoU TOug, TwV ONUOCIWV EMIXEIPNOEWY Kal TwV
opyaviopwv nou npoBAEnovTal oTic diaTa&eic Tou apBpou 1 Tou v. 3429/2005, kKaBWC KAl TWV
VOUIK@V Mpoownwy Kal Twv gnixeipnocwy Tov O.T.A.,

B) sukpivh) pwToavTiypapa and avriypapa ISIOTIKOV EYypa@wy, Ta onoia £xouv enikupwBei and
O0IkNyopo, KAbwC Kal €ukpIivly pwToavTiypa®@a anod Ta npwtoTund O60wv IBIWTIKOV EYYPAPWV
PEpouv Bewpnaon ano unnpeacieg Tou Anuoagiou, Twv Opyaviguwv Tonikng Autodioiknong (0.T.A.),
TWV VOUIKQOV Npoownwyv Anuociou dikaiou, Twv AikaoTnpiov OAwv Twv BABUwV, TWV VOUIK®OV
npoownwv IBIWTIKOU dIKAIOU MOU avAKOUV OTO KPAToG I enixopnyouvTdl TAKTIK®WG, oUNPWVA JE
TIC KEipeveg O1aTA&eIc and KpaTikoUg Nopouc kKatd 50% TouAdxioTov Tou £TACIOU NPOoUNoAoyIoHoU
TOUG, TwV ONMOCIwV EMIXEIPNOEWY KAl TWV OPyaviouwyv nou npoBAénovTtal oTIC dIATAEEIS Tou
apBpou 1 Tou v. 3429/2005, kaBwG KAl TWV VOUIK®V NPOCM®NWV KAl TV eMXeIpnoswy Twv O.T.A.,

y) €ukpivh) pwToavTiypapa and avrtiypapa yypdpwv nou £xouv £kdoBei and aAAodanéc apyxEg
Kal ExouV enKUpwOei ano diknyopo.

Ta éyypaga nou €xouv ouvTaxBei oe E&Evn yAwooa, nAnv TG ayyAIKRG (EKTOC av NEPIEXETAl OF
auTda €10k TeXVIKA opoAoyia), unoBdaAAovTal gadi ye TNV enionun METAPPAOCT TOUG ENIKUPWHEVN
and To Ynoupyeio EEwTepikwv n diknyopo (JIEukpivion: apkei kal uavayvwaoTn ewToTunia Tng
METAPPACNG HE TN oppayida TN eNiIKUpwaonc).

QoT000, enionuaivoupe OTI 6NwG opilel o N. 4674/2020 apBpo 58, ol TiTAol yAwooouddelag oTnv
ayvyAIKn, YAAAIKR, yepPavikn, ITAAIKR Kal ionavikn, onwg npocodiopifovTtal andé To MNMapdapTtnua
FAwoooudbeiac nou e€ival avapTnuévo otnv 1oTooeAida Tou AZEM, yivovtal dekToi Xwpic va
anaiteital JETAPPACH TOUG.

dwToavTiypaga nigronoinTikwv Kal BeBaiwoewv anddeigng yvwong H/Y yivovtal anodekTd Xwpig
ENIKUPpWON ano diknyopo n Bewpnon anod dnuoaia unnpeaia.

O1 avopec unowngiol 6a Npenel va €XoUV KNANPWOEI TIG OTPATIWTIKEG TOUC UNMOXPEWOEIC I EXOUV
vOuIpa anaAAayei anod auTég ) €xouv AdBel avaBoAn yia 0Ao To xpovo 81apKeIag TNG anacxoAnong..
Ze auth Tnv nepintwon 6a npénel va katatebei YneuBuvn AnAwon Tou N. 1599/1986
(ouPnNANPWHEVN PE TO NAPAKATW KEIPEVO KAl UMOYEYPAUMEVN): <EXW EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG
UNOXPEWOTEIC N €XW VOMINA anaAAayei and auTég ) éxw AaBel avaBoAn yia 0Ao To Xpovo dIapKelag
TOU £pyouU 1 onolodrnoTe AAAO OXETIKO £yypaQo».

e nepinTwon 100BABUOUVTWY uUnNown@iwv MNponyesitalr o unoyngIiog Nou €XEl NEPICOOTEPEG
MOVAOECG, OTO KPITAPIO WE TN MEYAAUTEPN BaBuoAoyia. Av ki gkei IcoBaBuolv o1 unowneiol, TOTE
€AEYXETAI TO EMOMEVO KPITAPIO ME TN WeyaAUTepn BabuoAoyia. Av EavTAnBolv OAa Ta KpITApIa
XWPIc va kataoTei duvaTog o kabopiopdg TNG osipdc HETAEU TwV 1I00BABUOUVTWY, NPONYEITAl AUTOG
Mou £XEl TOV apXaloTePo TiTAO onoudwv Pe BAON TO £TOC ANOKTNONG TOU KAl AV AuTOC CUMNINTEI,
nponyeiTal o JEyaAuTepog oTnV nAIkia e Baon TNV nUEPOUNVia YEvVNONG Tou.
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EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag
A&loAoynon Aitnoswv - EniAoyn

O1 unowne16TNTEG aglohoyouvTtal and Emitponn AEioAdynong n onoia sionysital otnv EmiTponn
Epeuvwv kaTtda Ta €1dikoTepa opilopeva ato apbpo 244, Tou N. 4957/2022.

Enionuaiveralr 011 n diadikacia npookAnong €kdnAwong evola@EpovTog yia olvayn cUpBaoncg
avadeonc €pyou TN napouanc dev €ival dIaywVIOTIKH, EV® N €NIAOYT avTIOUUBAAAOUEVOU £XEI TOV
XapakTnpa anodoxng ouuBacng avadeong €pyou kal Oxl «npooAnwnc». H diadikacia TG
npookANoNG Ba oAokAnpwOei pe oUvTa&n nivaka katataéng, evw 6ool eniAeyolv Ba sidonoinBouv
kat’ 1diav.

Ta anoteAéoparta TnG a&ioAdynong, ENeITa anod TNV £ykpion Toug anod Tnv Emirponn Epeuvwv Tou
MavenioTnuiou Iwavvivwyv, 6a avaptnBolv oTov d1adikTuako Tono Tou E.A.K.E, evoTnTa «Néa -
AVAKOIVWOOEIG» - «AnoTeAéopaTta EpeuvnTov» (nA. AlevBuvaon
http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/apotelesmata-erevniton) kadw¢ kal oTN
AIAYTEIA.

KaB’ 6An Tn O1apKela EKTEAEONG TOU £pYyOU KAl O NEPINTWON Napaitnong f npdéwpng Auong Tng
ouuBacng Pe Tov eniAeyevTa, dUvaTal va €MIAEYETAl O EMOPEVOG UNOWNQIOC CUNPWVA HE TOV
nivaka katarta&éng nou Ba ouvTtaxOsi.

Y& nepinTwon AUong TNG cUPBacng Ba nponynBei Eyypapn evnuEPWON HE TouG AOYouG anokAIong,
napexovTac aTov unown@io Tn duvaTdéTNTa CUPKOPPWONG.

H Emitponr Epsuvwv dev avalauBavel kapia déopeuon npoc cuvawn oUuBacng avabeong £pyou,
dedopévou OTI enaieTal oTnVv NANpn SIAKPITIKA TNG €UXEPEIA n oUvayn f PN CUPBACEWV Kal o
apIiBuOC auTwyV, dNOoKAEIOPEVNC 01a0dNMOTE AEIWOEWC TWV EVOIAPEPOUEVWV.

O TEAIKWG EMAEYEVTAC UNOWNQIOC Ba EKTEAETEI QUTONPOOWNWCE TO £pY0 Nou Ba avaAdaBel.

O €Aeyx0C TNG MOIOTIKNG KAl NMOCOTIKAC EKTEAECNG TOU £pyou Kal n TeAIk napaAaBn autou Ba
npaypartonolgital anod Tov EnioTnuovikwg Yneubuvo Tou npoypdupaTtoc.

H ouvoAikn apoifn dUvaTal va KataBAaAAETal TUNUATIKG ocUP@WVa PE TNV Npoodo eKTEAECEWC TOU
£pYOoU KaToOniv OXETIKOU €A£yXou Kal migronoinong and Tov EnioTnuovikwg YneuBuvo Tou

npoypdauuartog.

YnoBoAn 'EvoTacng

Kabe unowneiog/a éxel dikaiwpa va unoBdaAel évoraon, MEoa oe npoBeopia nevre (5)
nUepoAoyiakwV NUepwV. H npoBeopia apyilel and Tnv enOPEVN TG avapTnonG TWV ArNoTEAECUATWV
oTov d1adikTuakd TOno Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv kal ava@epeTal pntwe oTnyv
and@aon TwV anoTEAEOUATWV.

O1 evoTaoslc unoBailovTal PHOVO NAEKTPOVIKA HE anooToAn pnvUuartog ortnv dielBuvaon
NAekTpovikoU Taxudpoueiou proskliseis_elke@uoi.gr.

H diadikacia Twv evoTacswv kabopileTal anod 1o apBpo 245 Tou N.4957/2022.
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k IHANEIIIXTHMIO IQANNINQN
EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)

© ENIAEK

EAAvixo 16pupa Epeuvag & Kavotopiag

EvoTaosic nou kataTiBevral PETA TNV NAPEAEUON TNG AVWTEPW npobeopiac BewpoulvTal
EKNPOBeouEeC Kal Oev eEsTalovTal.

O1 unoynIol/eg €xouv Jdikaiwpa npoofacnc ora €yypa@d Touc Kabwe Kal O autd TwVv
ouvunowngiwy TOUG KATOMIV ypanTrnG TOUG aiTnong kal uno Ti¢ npoUnoBEaeic Tou apBpou 5 Tou
N. 2690/1999 (®EK A'45/9.3.1999), Tou KavoviouoU (EE) 2016/679 kai Tng Odnyiac (EE)
2016/280 Tou EupwnaikoU KolvoBouAiou kal Tou SupBouliou, kaBwc kal Tou N. 4624/2019 (DEK
A’'137/29-8-2019). 'Otav oTta aiToUheva oToixeia nepiAaugBavovTtal kal €I0IKEG KATNYOPIiES
dedopévwy, autd xopnyoUvTal govo uno TiI¢ npolnoBécoelg Tou MevikoU KavoviopoU MpooTtaaciag
A£SOUEVWV KAl TWV AOINWYV I0XUOUCWYV dIATAEEWV.

> € NepinTWOoN EVOTACEWY, Ta anoTeAéopaTa a&loAdynong kabioTavTal opIoTIKA PETA TNV €EETaon
TWV EVOTACEWV, EV® OTNV nepinTwon pn unapéncg évoraonc, Ta apxika anoteAéopaTta BswpouvTal
OpIOTIKA, META TNV NapéAeuon Twv nevTe (5) NUEPOAOYIAK®WY NUEPWV Yia TNV UNOBOAR €voTaong.
MeTa TNV €E£TAON TWV EVOTACEWV (€AV UNAPXOUV), TA ANOTEAECUATA ENIKUPWVOVTAl €K VEOU ano
Tnv EniTponr| Epeuvwv kai n oxeTIKR anogaacn anodoxng - €YKpIong KOIVOMOIEITal JE TNV avapTnon
TNG oTo npoypapua AIAYFEIA kair otov d01adikTuako Tono Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou
Iwavvivwv. O/H unowngeiog/-a ye Tn yeyaAuTepn BabuoAoyia Ba eival ekeivoc/-n nou Ba eniAeyei.
H napouoa MpookAnon Oa dnuooieuBei oTnv 10TooAida Tou Eidikou Aoyapiacuou KovOuAimv
‘Epeuvag TOU MavenioTnuiou Iwavvivov (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-
anakoinoseis/proskliseis-erevniton), ortn AIAYTEIA kai o6nou aAAoU anaitei o @opEag
XxpnuaTtodoTnonc.

O MNpo6edpog TnG EniTponng Epsuvav

KaénynTng ®0dwpog MarTikag
AvTinpUTavng
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	Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
	προς σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου
	στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου
	«ΜΟΥΣΕΙΑΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΑ ΡΙΧΝΟΥΝ ΦΩΣ ΣΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΡΡΙΚΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ»
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο: «Μουσειακά δείγματα ρίχνουν φως στο φαινόμενο της συρρίκνωσης της βιοποικιλότητας», Κωδικό «83292» και Επιστημονικώς Υπεύθυνη την Καθ...
	Αντικείμενο σύμβασης: Ψηφιοποίηση των μουσειακών δειγμάτων, εισαγωγή δεδομένων σε βάσεις δεδομένων και μετρήσεις μορφολογικών χαρακτηριστικών από τα ψηφιοποιημένα δείγματα (WP2).
	Η εκτέλεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τις παρακάτω προϋποθέσεις:
	- Η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της έως την 31/01/2024.
	- Η συνολική αμοιβή, συμπεριλαμβανομένων όλων των φορολογικών επιβαρύνσεων, πάσης φύσεως νομικών κρατήσεων και ασφαλιστικών εισφορών, ανέρχεται στο ποσό των #6.136,70€# συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος Φ.Π.Α. Σημειώνεται επίσης ότι το τελικό ύψος ...
	- Το έργο θα εκτελεστεί στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.
	Είναι δυνατή η παράταση ή ανανέωση της σύμβασης μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν π...
	Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων – Βαθμολόγησή τους

	Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με βάση τα ακόλουθα προσόντα:
	Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης αποκλείονται.
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται στα προσόντα – κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται / αποδεικνύονται, δεν θα ληφθούν υπόψη στην αξιολόγηση.
	Υποβολή Αίτησης:
	Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν, μόνο ηλεκτρονικά, την αίτηση υποψηφιότητάς τους στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr. Η Αίτηση Υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει τα κάτωθι:
	Το τυποποιημένο έντυπο «Ατ.11 - Αίτηση για Σύναψη Σύμβασης» βρίσκεται στη διεύθυνση http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.
	Όσον αφορά τα δικαιολογητικά της αίτησης, θα γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.
	Τα ιδιωτικά και αλλοδαπά έγγραφα που κατατίθενται, θα προσκομίζονται από τους επιλεγέντες με την απαιτούμενη επικύρωση, μετά την έκδοση της απόφασης επιλογής τους και πριν τη σύναψη της σύμβασης.
	Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	Οι αιτήσεις που θα παραληφθούν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής, δεν θα ληφθούν υπόψη. Για τις αιτήσεις που παραλαμβάνονται εμπρόθεσμα, αποστέλλεται στον υποψήφιο ηλεκτρονικό μήνυμα, το οποίο αναγράφει τον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης. Εμπρόθεσμ...
	Τα ανωτέρω στοιχεία, πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά σε συμπιεσμένο αρχείο τύπου zip στην προαναφερόμενη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (proskliseis_elke@uoi.gr) μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της Πρόσκλησης, ...
	Τα ηλεκτρονικά μηνύματα των αιτήσεων θα αναφέρουν στο θέμα τον Αριθμό Πρωτοκόλλου της σχετικής Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, ως εξής:
	«Αίτηση στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. 19390/2023».
	Επισημαίνεται ότι το μέγεθος του συνημμένου αρχείου zip δεν επιτρέπεται να ξεπερνά τα 25ΜΒ.
	Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνούν με την κα Κωνσταντίνα Ζωγράφου (τηλέφωνο 2651007439).
	Αναλυτικές πληροφορίες για τα δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας:
	Α. Για μισθωτούς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα
	1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης ή/και
	2. Νόμιμα δικαιολογητικά από τα οποία να προκύπτει το αντικείμενο της απασχόλησης και το είδος της εμπειρίας ή η ιδιότητα του εργαζομένου (σύμβαση εργασίας ή/και πρόσληψη, ή/και βεβαίωση του εργοδότη με την περιγραφή των καθηκόντων. Θα γίνεται δεκτή κ...
	Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.
	Β. Για ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή τίτλο κτήσης)
	1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης ή/και
	2. Νόμιμα δικαιολογητικά (συμβάσεις ή/και τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή/και έναρξη δραστηριότητας ή/και βεβαίωση εργοδότη ή άλλη βεβαίωση, από τα οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια ασφάλισης για το είδος της εμπειρίας, που ζητείται από την πρόσκληση.
	Διευκρινίζεται ότι τα αποδεικτικά των προσόντων των ενδιαφερομένων αρκεί να είναι ευανάγνωστα αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν. 4250/14 και ότι η υπηρεσία δύναται να προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχό τους σύμφ...
	Συγκεκριμένα, θα γίνονται αποδεκτά τα κάτωθι έγγραφα:
	α) ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων από πρωτότυπα έγγραφα που εκδίδονται από τις υπηρεσίες και τους φορείς του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), των νομικών προσώπων Δημοσίου δικαίου, των Δι...
	β) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης...
	γ) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.
	Τα έγγραφα που έχουν συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πλην της αγγλικής (εκτός αν περιέχεται σε αυτά ειδική τεχνική ορολογία), υποβάλλονται μαζί με την επίσημη μετάφρασή τους επικυρωμένη από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο (διευκρίνιση: αρκεί και ευανάγνω...
	Ωστόσο, επισημαίνουμε ότι όπως ορίζει ο Ν. 4674/2020 άρθρο 58, οι τίτλοι γλωσσομάθειας στην αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, όπως προσδιορίζονται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, γίνονται ...
	Φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών και βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ γίνονται αποδεκτά χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από δημόσια υπηρεσία.
	Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν
	νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας της απασχόλησης.
	Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να κατατεθεί Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (συμπληρωμένη με το παρακάτω κείμενο και υπογεγραμμένη): «έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχω νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχω λάβει αναβολή για όλο το χρόνο δ...
	Σε περίπτωση ισοβαθμούντων υποψηφίων προηγείται ο υποψήφιος που έχει περισσότερες μονάδες, στο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν κι εκεί ισοβαθμούν οι υποψήφιοι, τότε ελέγχεται το επόμενο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν εξαντληθούν όλα...
	Αξιολόγηση Αιτήσεων - Επιλογή
	Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία εισηγείται στην Επιτροπή Ερευνών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 244, του Ν. 4957/2022.
	Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η επιλογή αντισυμβαλλόμενου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής σύμβασης ανάθεσης έργου και όχι «πρόσληψης». Η διαδικ...
	Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, έπειτα από την έγκριση τους από την Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, θα αναρτηθούν στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε, ενότητα «Νέα - Ανακοινώσεις» - «Αποτελέσματα Ερευνητών» (ηλ. Διεύθυνση http://www.rc.uo...
	Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και σε περίπτωση παραίτησης ή πρόωρης λύσης της σύμβασης με τον επιλεγέντα, δύναται να επιλέγεται ο επόμενος υποψήφιος σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης που θα συνταχθεί.
	Σε περίπτωση λύσης της σύμβασης θα προηγηθεί έγγραφη ενημέρωση με τους λόγους απόκλισης, παρέχοντας στον υποψήφιο τη δυνατότητα συμμόρφωσης.
	Η Επιτροπή Ερευνών δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.
	O τελικώς επιλεγέντας υποψήφιος θα εκτελέσει αυτοπροσώπως το έργο που θα αναλάβει.
	Ο έλεγχος της ποιοτικής και ποσοτικής εκτέλεσης του έργου και η τελική παραλαβή αυτού θα πραγματοποιείται από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Η συνολική αμοιβή δύναται να καταβάλλεται τμηματικά σύμφωνα με την πρόοδο εκτελέσεως του έργου κατόπιν σχετικού ελέγχου και πιστοποίησης από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Υποβολή Ένστασης
	Κάθε υποψήφιος/α έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών. Η προθεσμία αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και αναφέρεται ρητ...
	Οι ενστάσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά με αποστολή μηνύματος στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr.
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν.4957/2022.
	Ενστάσεις που κατατίθενται μετά την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται.
	Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων τους κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄45/9.3.1999), του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 και της Οδηγίας (ΕΕ...
	Σε περίπτωση ενστάσεων, τα αποτελέσματα αξιολόγησης καθίστανται οριστικά μετά την εξέταση των ενστάσεων, ενώ στην περίπτωση μη ύπαρξης ένστασης, τα αρχικά αποτελέσματα θεωρούνται οριστικά, μετά την παρέλευση των πέντε (5) ημερολογιακών ημερών για την ...
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/proskliseis-erevniton), στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και όπου αλλού απαιτεί ο φορέας χρηματοδότησ...
	Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών
	Καθηγητής Θεόδωρος Ματίκας
	Αντιπρύτανης

