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ANAPTHTEA 2TO AIAAIKTYO
Hu/via : 05/07/2023
Ap. MpwT. : 3453972023

NpookAnon EkdnAwong Ev3iapEpovTo
npo¢g ouvayn cUHBaong avabeong Epyou
oT1o nAaioio uAonoinong Tng Npagng
«IFpageio YnooTApiEng Ai1IdaokalAiag kai Maédnong Tou NMNavenioTnuiou
Iwavvivov (Ynogpyo 1)>

O EI01ko¢ Aoyapiaopdc KovduAiwv Epeuvag (EAKE) Tou MavenioTnuiou Iwavvivwy oto nAaiocio
uAonoinong TnNG npaéng pe TiTAo «Fpageio YnooTnpiEng AidaokaAiag kai Maenong Tou
Mavenmiorniou Iwavvivwv (Ynoépyo 1) — MIS: 5162379», Kwdikd «83115>» Kal
EnioTnuovikwg YneuBuvn Tnv AvTinputavn Tou [MMaveniotnuiou Iwavvivov Kaénynrpia
Mavayiowta KavtR, n onoia ouyxpnuartodoteital and Tnv Eupwnaikn ‘Evwon (Eupwnaikd
Koivwvikd Tapeio — EKT) kar EBvikoUg Mdpouc oTo nAdgiolo Tou EnixeipnoiakoU Mpoypaupatog
«AvanTu&n AvBpwnivou Auvapikou, Eknaidsuon kal Ala Biou Maénon 2014-2020», «EZMNA 2014-
2020», npookaAei TOUG/TIC evOIAPEPOPEVOUC/EC va unoBAaAAouv aitnon yia Tn cuvaywn cupBaong
avabeonc €pyou, cUPpwva e TIG diaTtd&eic Tou apbpou 244, nap. 1 Tou N. 4957/2022 (d.E.K.
A'141/21.07.2022) yia To NapakdaTw £pyo:

AvTikeigevo oUpBaong: EIBiIkOoG/n oe Ofpgara AISakTiknG MeBodoAoyiag. YnooTnpi&n
AsiIToupyiag Tou pageiou YnootnpiEnc AidackaAiac & Madnong oro Maveniothuio Iwavvivaov
(BewpnTIKN, AvaoToxXAoTIKN Kal KPITIKA NAQICiwon TV EQApPolOUeVWV OIOAKTIKWY MPOOEYYIoEWY,
evnuEpwaOn Kal e€oikeiwon Twv O10aoKOVTWV HE BACIKEG dlaoTdoelg TNG dIOAKTIKNG HeBodoAoyiag,
EKNOVNGON KAl NPOCApPHOYH ENINOPPWTIKOU UAIKOU, EVNUEPWON YIA KAIVOTOMEC OIOAKTIKEG
NPOOEYYIOEIC KAl TEXVIKEG, aflonoinon Twv TexvoAoyiwv MAnpogopiac & Enkoivoviwv (TME) otn
01daokaAia kal avraAAayn KaAwv MPpakTikwv €PapuPoyng OI0AKTIKWV TEXVIKWV CUMBATIKAG Kal
MEIKTAG padnong) (ME1.1).
H ekTéAeon Tou €pyou Ba yivel cUPNPWVA PE TIC NAPAKATW NPoUnoBEoEIC:

- H ekTigwpevn xpovikn didpkela TnNG cUuBacng opileTal and Tnv unoypaen Tng £wg Tnv

31/10/2023 (€wG 4 avBpwnopnVveg NARpouc anacXoAnonc).
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= EL[A

=m 2014-2020

avimekn - gpyania - allaleyys

- H ouvoAIkn auoifr), CUPNEPIAGUBAVOUEVWV OAWV TWV POPOAOYIK®WV €MIBapUVOEWV, NACNG
PUOEWG VOUIHWY KPATAOEWV Kdl aoQdAICTIKOV EI0QOPWYV, AVEPXETAI OE MOCO E£WG
#6.000,00 €#, ouunepiAauBavouévou Tou avaloyouvrtog ®MA. To TeAlkd nocgd TNG
oupBaong Ba kaboplioTei ano Toug diabEoiyouc nUepoAoyiakoUG PAVEG €wg Tn ANEn Tou
£€pyou, apa kal ano Toug diabEaiyouc avBpwnopAVEC NANPOUC anacXoAnonG. ZnUEI®VETAI
OTI TO TEAIKO UWOG TNG apoIBnC TeAEl UNO TOUG MEPIOPIGUOUC TOU XPNuUaTodoTn Kdl TNG

KEiMEVNG vopoBeadiac.

- To €pyo 6a ekTteAeoTei aTto MavenioThpio Iwavvivwv (EpyacTtripio AISAKTIKNAG Kal ZXOAIKNG
MNaidaywyikng Tou MavenioTnpiou Iwavvivwy oTo onoio ateyaletal To Mpageio YNooThpIENG

A1daokaAiag kar Maenong Tou IdpUuaTocg).

Eival duvaTtn n napdrtaon n avavéwon TnG cUuBacng HeTa and anogaon Tng Emrponrc Epsuvav
Tou MNavenioTnuiou Iwavvivov kai Epogov undpxel N anairoUPevn NioTwon oTo £€pyo, XWPIC TN
OlEVEPYEIO VEQC NPOOKANONG, HEXPI TNV NUEPOMNVia ARENG Tou €pyou Kal TUXOV NapdTacng auTtou.

Kpitipia AZioAdynong Ynown®iwv — BaOuoAoynon Toug

H emiAoyn Twv unown@iwv Ba yivel ye Baon Ta akoAouBa npooovTa:

MONAAEZ
AMNAITOYMENA NMPOZONTA BAOGMOAOIHZHZ R
ON/OFF
Mruxio AEI EmoTtnuwv Aywyng r Koivovikov EnioTnpov i Ostikwv EnioTnpov ON/OFF
TNG nUedanng ) aAAodanng (KpiveTal ge BAcn Ta avTiypapad TwV TITAWV Onoudmv
nou unoBaiAlovral).
Ma TiTAOUG onoudwv TnNG aAlodanng anaiTeiTal kai avayvwpion 100TIPIag
AOATATII.
MeTanTuyxiakd AinAwpa Eidikeuong oTig EnioTrpeG TNG Aywyng N oTig KoIVwVIKEG ON/OFF
EnioTAueg 1 oTIc¢ OTikEC EMIOTAPEG TNG NUeEdanng r aAlodannc (kpiveral pe
Baon Ta avTiypaga Twv TITAWV onoudwv nou unoBaiAiovrat).
Ma TiTAOUG onoudwv TNG aAlodanng anaiTeital kai avayvwpion I100TIHIaq
AOATAIN
KaAn yvwon &vng yAwaoaag, emnédou TouhaxioTov B2 ON/OFF
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ZUvTEAEOTNAG
MONAAEZ .
ZYNEKTIMQMENA NMPOZONTA BAOMOAOFHEHE ::zzglligz
AIdakTOPIKO AinAwMa oTig EnioTnues TNg Aywyng n oTIg 20 Movadeg 20%
Kolvwvikeég EnioTrpeg n oTig OeTikég EmioTrpeg Tng
nuedanng r aAAodanng (kpiveral Ye Baon Ta avtiypaga
TWV TiITAWV onoudwv nou unoBdAiovTat).
MNa TiTAOUC onoudwv TNG aAAodanng anaiTeital Kai
avayvwpion icoTipiac AOATAN.
ZxaTlKr'! spnslpia‘ oTO "GVTIKEiLI.IEVO ™G Béong. | » HOVABEC ava pfva epnelpiac 20%
AnaiTouvTal BeBaiwoelg npolnnpeaiag. (uéyioTn BaBuoAoyia: 20 Hovasdec)
EnioTnuovikég Onuooieloel, O ouva@n HE TO 5 hovadeg avd dnuooisuon 30%
avTIKEIHEVO  TNG npookAnong Oguata, oc eykpita | (Méyiotn BaBuoAoyia 30 povadeq)
EMIOTNHOVIKA NePIOdIKA.
ZUV'?:VTGUEI] ' ) ) H | Méyiotn Baduoioyia: 30 Hovadeg 30%
ouvevTeuEn Ba BacileTal o pWTNOEIG NOU APOPOUV:
(a) oTn ouykpdTNOon TNG NPOCWMIKOTNTAG TOU/TNG
unowyn®iou/ag (€wg 10 Hovadeg),
(B) oTn yvaon Tou avTIKEIMEVOU TOU UNoO avabean £€pyou
(Ewg 10 Hovadeqg) Kai
(y) oe de€E10TNTEC enikolvwviag / ouvepyaoiag (Ewg 10
Hovadeg)

H npoopétpnon povadwv BabpoAoynonc npayuaTtonolsiTal yia Ta npooovTa €keiva Ta onoia
ava@EépovTal OTa OCUVEKTIHWHEVA MPoodvTa — KpITApIa TnG npdokAnong kal PBpiokovTal o€
AVTIKEIYEVIKI GUVAQEIAQ PE TIC ANAITAOEIC TOU £PYOU.

O1 unown@lol nou Jdev nNAnpoUv Ta anaiToUPeEva NPooOVTA TNG MNPOOKANONG amnokAgiovTal.
MpoodvTa nou avagepovTal oTnv aitnon aAAa dev TekunplwvovTal / anodsikvuovTtal, Oev Ba
An@Bouv unown otnv a&loAoynon.

YnoBoAn Aitnong:
O1 evdlapepbdpevol/ec Ba npenel va unoBdalouv, HOVO NAEKTPOVIKA, TNV aiTnon unown®ioTnTAag
Toug oTn OlelBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis _elke@uoi.gr. H  Aitnon
Ynown@iotntac 6a npénel va nepiAapBavel Ta KATwoI:

1. To Tunonoinuévo ‘Evtuno «AT.11 - AiTnon yia Zuvayn Z0uBaong».

2. Bloypa@iko onueiwua Tou evdlapepOPEVOU.
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3. Ta dikaloAoynTikd nou anodeikvUouv Ta aIiTOUUEVA KAl CUVEKTIHWHPEVA MPoOoOvVTA TNG
napouaacg NpdokAnongc.

To Tunonoinuévo &vtuno «AT.11 - AiTnon via Z0vayn SZUhgBaong» Bpioketal orn dielBuvaon
http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.

'Ogov apopd Ta dikaloAoynTika TNG aitnong, 6a yivovtal anodekTd gUKpIV) pwToavTiypapa TwV
NPWTOTUNWYV EYYPAPWV N TWV aKpIBwV avTlypad@wV TOUG.
Ta 101wTIKa kal aAAodand €yypaga nou kataTiBevral, 6a npookopifovTal ano ToUuG EMIAEYEVTEG HE
TNV anaiToupevn enikUPWON, YETA TNV €kdo0n TNG andgaong eMIAOYNG Toug Kai nNpiv Tn olvawn
TNG ouppaonc.
AVTIKATAOoTAOoN TNG aiTnong n 310pOwaon auTrG ) CUKMNARPWON TUXOV EAAEINOVTWY OIKAIOAOYNTIK®WYV,
ENITPENETAl JOVO PEXP! TN ANEN NpoBeopiag unoBoAng Twv NPoTAGEWV.
O1 arthosic nou 8a napaAngBoulv PeTd TN AREN TNG NpoBeopiag unoBoAng, dev Ba AngBouv unown.
MNa TIC aIThoeI§ nou napaAappavovTtal eunpoBeopa, anooTEAAETAlI OTOV UNOWNQIO NAEKTPOVIKO
MNVUMa, To onoio avaypagel Tov apiBud npwTokOAAOU TNG aiTnong. EpnpoBsopec BewpolvTal ol
AITACEIC, Ol Onoieg €xouv MApaAn@BOei NAEKTpovIKaG £wC TNV WC KATW opiobeioca KATAANKTIKN
nuepopnvia kar wpa. H unoBoAn aitnong and Tov €kACTOTE UMOWN(PIO CUVENAYETAl TNV
avenipuAakTn anodoxn Twv 0pwVv TG Napouong NpOoKAnonG.
Ta avwTEPpw OTOIXEIA, NPENEI va KATATEBOUV NAEKTPOVIKA OE CUMMIEONEVO ApXEio TUMNOU zip oTnVv
npoavagepopevn dieuBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou (proskliseis_elke@uoi.gr) pyéoa o€
npoBeouia TouAdyioTov 0cka (10) nuepoAoylakwVv NUEPWY ano Tn dnuocicuon Tng MpdokAnong,
OnAadn To apyoTepo PEXPI Kal TNV 17/07/2023, nuepa AguTépa kal wpa 14:30.
Ta nAekTpovikd pnviuaTa Twv aiIThoewyv 6a avapépouv oTo B€ua Tov ApiBud MpwTokdOAAOU TNG
OXeTIKNG MpdokAnong EkdNAwong EvoiapepovTog, e ENG:

«Aitnon ornv lMNpookAnon EkdnAwonc EvdiapepovToc e ap. npwt. 34539/2023».
Enmiongaiveral 0TI yia TEXVIKOUG AOyouG, ouvioTaTdl To HEYEOOG TOU CUVNHHEVOU dpxEiou
zip va pnv §engpva Ta 25MB, €av auTo €ival QIKTO.

MNa nepioocoTEPEC NANPOPOPIEG OI EVOIAPEPOUEVOI/EC UNOPOUV va eniKoIvwvoUv PE To [pageio
YnooTtnpi&ng AidackaAiag kal Maenong Tou MavenioTnuiou Imavvivwyv (ThAEpwvo 2651009046).

AVAAUTIKEC NANPOPOPIEC Via Td dikaioAoynTikG anodeifng eyneipiac:

QG guneipia nou AauBAaveral unown VOEITAl N anacxoAnon nou €xel anokTnBei duvapel cupBaoncg
oTO dnNUOCIOo 1 1IDIWTIKO TOUED O KABNKOVTA N €pya, TAuTOONUa r ouvagr HE Ta avapepPOUeva
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oTnv napouoa NpOokKAnNaGn, HETA TNV AnNOKTNON TWV TITAWV ornoudwV PE TOUC OM0oIoUG 0 UNOWNPIOC
METEXEI oTn dlaywvioTikn diadikaaia.

Q¢ anaiToupeva dikaloAoynTika yia TNV anodei§n Tou avTiKeIgEvou (ava popéa) Kal TNG XPOVIKAG
O1dpKelac Tng euneipiac AaypavovTal unoyn:

A. Tha enayyeAJATIKA EPNEIpia _oTov 1I810TIKO Topéd: BeBaiwon Tou olkeiou ac@aAioTIKoU
(pop€a anod Tnv onoia NPOKUNTEI N XPoVIKN JdIAPKEId TNG aopAAliong Kal To €idoc TnC epyaciag nou
napeixe oro napanavw diaoTtnua (avaAuTikh katdoraon evonuwv). EninpdoBerta, anairouvTal
oupBaon epyaciag pe Ta KATAAANAG NapaoTaTika uAonoinong rj onolodrnoTE GTOIXEIO TEKUNPIWVEI
TNV uAonoinon Tng r/kal avayyeAia npocAnyncg Kai anoxwpnong. Me Ta napandvw £yypaga 6a
onAwvovTal enakpiBwc n xpovikn didpkela Kal To €idog TnG npolnnpeciac kabwg kal Ta oToIxXEia
TOU €pyod0TN N.X. PUGCIKO NpOoWNOo | ENWVUNIA TNG ENIXEipNONG av NPOKEITAl YIA VOUIKO NpOow®oO.
B. Na enayyeAQATiKn eYneipia o1o dnpooio Topéa: BeBaivwon Tou popEa anaoxoAnang rn/kai
ouuBacn ME TO POPEA anacyxoAnong, and Onou va anodelkvUETdl To XPOVIKO diaoTnua Kai To
avTIKEIJEVO anaoxOAnonG Kabw¢ kal Ta KAaTaAAnAa napacTtaTtika uAonoinong r onolodnnoTe
OTOIXEIO TEKUNPIWVEI TRV UAOMNOINGCN TNG

[. MNa eAevBepoug enayyeApartieg (e oupBaocn €pyou, TIHOAGYIA NAPOXNG UNNPECI®V N
TiTAO KTAONG): 1. BeBaiwon Tou oikeiou acpaAioTIKoU (popEa, aTnv onoia va npokUNTEI N XPOVIKN
dldpkela TNG aopdAiong kar 2. Nopiya OdikaloAoynTikG (CUpBACEIC n/kal TIHOAOYIA MNapoxXnc
unnpeciov n/kar €vapén dpacTtnplotTnTacg), and Ta onoia va MpokUNTEl N XPOVIKN OJIApKEId
ao@aAiong yia To €ido¢ TNC guneipiag nou dnTeital and Tnv npdokAnon.

Enmionugavon: Xpovog guneipiagc nou AauyBaveral undéywn otn BabuoAdynaon Tng aitnong gival govo
auTog nou dnAwVeTal and Tov unown@lo kal kaAunTeral and BeBaiwan Tou oIKeiou agPpaAioTikoU
popéa.

AleukpivileTal OTI Ta dMOJEIKTIKA TwV MNPooOVTWV TWV evOIQQPEPOUEVWY dPKEl va eival
guavayvwaoTa avTiypa®ad ToV NpwToTUNWV gyypadpwyv, cUPpwva Pe Tn di1dta&n Tou apBpou 1 Tou
N. 4250/14 kai 0TI n unnpecia dUvaTal va npofei oe dIyuaTOANNTIKO EAEYXO TOUG cUPPWVA WE
TNV napaypa®o 2B Tou apBpou 1 Tou N. 4250/14.

SUVKEKPIPEVA, Oa yvivovTadl anodekTa Ta KaTmO1 £yypaga:

a) EuUKpIvi] GWTOavVTiypa®ad TwV MpwToTUNWV £yypdPwv I TwV akpiBwv avTiypdpwv ano
nPWTOTUNG €yypa®@a nou ekdidovtal and TIC UNNPECIEC Kal Toug (PopPEic Tou Anuogiou, TwV
Opyaviouwv Tonikng AuTtodioiknong (O.T.A.), TwV VOUIK®V npoownwv Anuocgiou dikaiou, Twv
AlkaoTnpiov 0Awv Twv BABuwV, TWV VOUIK®OV NPoownwyv I0IwTIKOU dIKaiou nou aviKouv OTo
KpATOG N ENiXopnyouvTal TAKTIKWG, CUPP®VA HE TIG KEIMEVEC dIATAEEIG and KpaTikoUG NOPOUG KATa
50% TOUAAXIOTOV TOU €TNOCIOU MNPOoUMNOAOYIOHOU TOUG, TwV ONUOCIWV EMIXEIPNOEWY KAl TWV
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opYaviou®V nou npoBAEnovTal oTiG dIaTAagslg Tou apBpou 1 Tou v. 3429/2005, KABWC KAl TWV
VOUIKWV NPOoWNwV Kal Twv eniXeipioswyv Tov O.T.A.,

B) sukpivh) pwToavTiypapa and avriypapa ISIWTIKOV EYypa@wy, Ta onoia £xouv enikupwBei and
dIkNyopo, KABwC Kal €UKpIvh pwToavTiypa®@a ano Ta npwtoTund 60wV IBIWTIKOV EYYPAPWYV
PEpouV Bewpnon ano unnpecieg Tou Anuoaiou, Twv Opyaviouwv Tonikng Autodioiknong (0.T.A.),
TWV VOMIKOV NMpoownwv Angooiou dikaiou, Twv AIkaoTnpinov OAwV Twv BadBuwv, TWOV VOMIKWV
npoownwv IB1IWTIKOU dIKAiou Mou avAKoUV OTO KPAToG i enixopnyoUvTdl TAKTIK®WG, oUUPWVA JE
TIC KEipeveg O1aTa&eic and kpaTikoUg Nopouc katd 50% TouAdxioTov Tou £TACIOU NPOoUNoAoYICOHOU
TOUG, TWV ONUOCIWV EMNIXEIPNOEWV KAl TWV Opyaviouwyv nou npoBAEnovTal oTIG JIaTAEEIC Tou
apbpou 1 Tou v. 3429/2005, KaBWC KAl TWV VONIKWV NPOCWN®V Kal TwV gnixeipnoswyv Twv O.T.A.,

Y) €ukpiviy pwToavTiypapa and avTtiypapa eyypdpwv nou £xouv k00Ol and aAAodanég apyxeg
Kal €xouv enikupwOei ano diknyopo.

Ta €yypaga nou €xouv ouvTtaxBei oe E&vn yAwooa, nAnV TG ayyAIKNG (ekTOC av MepIEXETAl OE
auTta s1dIkn TeXVIKN opoAoyia), unoBdAAovTtal padi ye TNV enionun KMETAPPACK TOUG ENIKUPWHEVN
and 1o Ynoupyeio EEwTepikwv 1 diknyopo (SIEUKpivION: ApKEei Kal euavayvwoTn @wToTunia Tng
METAQ@PAONG KE TN oPpayida TG eNKUPWONG).

QoTbd00, enionuaivoupe 0TI 6nwc opilel o N. 4674/2020 dpBpo 58, ol TiTAoI YAwoooudabeiag otnv
ayyAikn, YAAAIKR, YEpMaViKM, ITAAIKN Kal 1onavikn, onwg npoaodiopifovral and To MapdpTtnua
F\wooopdbeiac nou eival avapTnuévo otnv 10ToogAida Tou AZEMNM, yivovTtal OekToi Xwpic va
anaiteital JeTappPaAcn Toug.

dwToavTiypaga nigronoinTikwVv Kal BeBaiwgewv anddeiEng yvwong H/Y yivovtal anodekTa Xwpic
enikUpwon and diIknyopo 1 Bewpnon and dnuoaia unnpeoia.

O1 avdpec unowngiol Ba NpeEnel va £€X0UV EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG TOUC UMNOXPEWTEIG I EXOUV
VOUIJa anaAAayei anod auTeG n €xouv AdBel avaBoAn yia 0Ao To xpovo didpkeiag TnG anaoXxoAnong.
>e autn Tnv nepintwon 6a npénel va kartaTtebei YneuBuvn AnAwon Tou N. 1599/1986
(CUPNANPWUEVN HE TO NAPAKATW KEIPHEVO KAl UNOYEYPANMKEVN): «EXW EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG
UMOXPEWOEIG I €XW VOUIYA anaAAayei and auTég ) Exw AdBel avaBoAn yia 6Ao To Xpovo didpKeiag
TOU €pYyouU 1| onolodnnoTe AAAO OXETIKO Eyypapo».

> € nepinTwan 1I0oBaduoUvTwy unown@iwv NponyeiTal o UNoWnQeIoG Nou £XEl NEPICOOTEPEC HOVADEC
OTO KpPITAPIO PE TN MEYaAUTEpN BabuoAoyia. Av ki gkei I00BaBuoUV oI UNOWAPIOI, TOTE EAEYXETAI
TO EMOMPEVO KPITAPIO PE TN HeyaAUTepn Babupoloyia. Av gEavtAnBolv OAa Ta kpitnpia TOTE Ba
dlevepynBei dnpooia KARpwaon We avakoivwon otov d1adikTuakd Téno Tou E.A.K.E kal evnuépwaon
TWV Unown@iwv Pe unvupa nAekTpovikoU Taxudpopeiou yia TNV nuépa diEEaywync auTnc.
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Emiyeipnoiakd MNpoypappa - EZ“A
Avarrruin AvBpwtivou Auvapikou, =m 2014-2020
Exmaideuon kai Aid Biou Madnon = T
Evpwmnoikd Evwon
Eupmaing Konunve Tapsia Me ) ouyypnparobdtnoen g EALGbag wo g Eupwnaikng Evusong

A&loAdvynon AiITnoswyv - EniAoyn

O1 unoywne16TnTeC a&loAoyouvTtal ano Emitponr AEioAdynong n onoia sionyeital atnv Enitponr
Epeuvwv kaTda Ta 101koTEPA opifOpeva aTo apdpo 244, Tou N. 4957/2022.

H diadikacia a&loAdynong Twv aITioswy ano Tnv apuodia snitponr nepiAauBavel Ta €€ng otadia:
(a)apxika 6a eEsTacToUv OAEC oI AITAOEIC KAl Ba eniAeyoUv 00€c NnAnpoUV Ta anaiToUdeva ano Tnv
MpookAnon npooovTta (ON/OFF npooovTa),

(B)ooec aithnosic unowneiwv nAnpoUv Ta anaiToUheva npoodvra 6a npoxwprnoouv aTn
HOPI03OTNON TWV CUVEKTINWHUEVWY MPOCOVTWY,

(y)TéENog Ba kAnBoUV g CUVEVTEUEN OI TPEIG UNMOWNPIOI/EC NOU Ba CUYKEVTPWOOUV TN HEYAAUTEPN
BaBuoAoyia TWV OUVEKTIHWHEVWY NPOCOVTWV.

H kAnon Twv unown@iwyv 8a npayuaTonoindsi Je TNV anooToAN OXETIKOU JNVUPATOC NAEKTPOVIKOU
Taxudpopeiou.

Enionuaiveralr 011 n diadikacia npookAnong ekdnAwong evdla@EpovTog yia oUvayn cUpBaoncg
avabeonc €pyou TNG napouong dev gival dlIaywVIOTIKN, EV® N €MAOYT avTIOUPNBAAAOUEVOU EXEI TOV
XapakTripa anodoxng oUuBaong avaBeonc €pyou Kal Oxl «ApocAnywnc». H diadikacia Tng
npdokAnong 6a oAokAnpwOei pe ocUvTagn nivaka kataragng, evw 000l enAeyolv Ba €idonoindolv
kat’ 1diav.

Ta anoTteAeéopaTa Tng a&ioAoynong, dnAadn o npoowpivog Mivakag AEloAoynong, EneiTa anod Tnv
€yKpion Toug ano Tnv Enirponn Epeuvwv Tou Mavemornuiou Iwavvivwv, 6a avaptnBolv oTov
01adIKTUAKO TOMO Tou E.A.K.E, evoTnTa «NEa - Avakoivwoeig» - «AnoTeAéopaTa Epeuvntov» (nA.
AigetBuvon  http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/apotelesmata-erevniton) Kadwg
kal otn AIAYTEIA.

KaB’ 6An Tn O1apKela €KTEAEONG TOU £pYyOU KAl O€ NEPINTWON napaitnong r npdéwpng Auong Tng
ouuBacng pe Tov eniAeyevTa, dUvaTtal va €MIAEYETAl O EMOPEVOG UNOWNPIOC CUNPWVA HE TOV
nivaka kataTtaéncg nou Ba ouvTaxodei.

>e nepinTwon AUong TnNG cUpBacng Ba nponynBei £yypapn evnUEPWON HE TOUC AOYOUG anoKAIoNG,
napEXovTac oTov unowngio Tn duvaTtoTnTa CUPHOPPWONC.

H Emitponr Epeuvwv dev avalauBavel kapia déopeuon npoc cuvawn oUuBacng avabeong £pyou,
dedopévou OTI enaieTal oTnv NANpn SIAKPITIKA TNG €UXEPEIA n oUvayn f Pgn CUPBACEWV Kal O
apIBPoOG auTwV, AnNoOKAEIOPEVNG 01aodNNOTE ASIWOEWS TWV EVOIAPEPOUEVWV.

O TeEAIKWG ENIAEYEVTAG UNOWNPIOC Ba EKTEAETEI AUTONPOOWNWG TO £pyOo Nou Ba avaAdpBel.

O €AeyX0C TNG MOIOTIKNG KAl NMOCOTIKAC EKTEAECNC TOU £pyou Kal n TeAIKR napaAaBn autou Ba
npayuartonolgital ano Tov EnioTnuovikwg Ynetbuvo Tou npoypduuaToc..

7

[ 1]
- '}Q - MANEMIZTHMIOYTIOAH, T K. 45110, IQANNINA C‘w)
<-CERT> THA.: 26510-07134, FAX.: 26510-07040, E-mail: rescomm@uol.qr, website: www.rc.uoi.gr Cégﬁﬁb

150 9001 Certificate Nr. 20 100 42000728


mailto:rescomm@uoi.gr
http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/apotelesmata-erevniton

k ITANEHNIXTHMIO IQANNINQN
EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)

5 ; -
Emiyeipnoiakd MNpoypappa - EZ“A
Avarrruin AvBpwtivou Auvapikou, =m 2014-2020
Exmaideuon kai Aid Biou Madnon = T
Evpwmnoikd Evwon
Eupmaing Konunve Tapsia Me ) ouyypnparobdtnoen g EALGbag wo g Eupwnaikng Evusong

H ouvoAikn apoifn dUvaTal va KataBAaAAeTal TUNUATIKG ocUP@WVa PE TNV Npoodo eKTEAECEWC TOU
£pyou Katoniv oxXeTIkoU €AEyXou Kdal migTtonoinong ano Tov EnioTnuovikwg YneUuBuvo Tou

npoypauuartog.

YnoBoAn 'EvoTacng

Kdbe unowneloc/a €xel dikaiwpa va unoPBdalel €vortaon, PEoa ot npoBesopia névre (5)
NUEPOAOYIAKWY NUEPWV. H npoBeopia apyilel ano Tnv eNOPEVN TG AVAPTNONG TWV ANMOTEAECHATWV
otov d1adikTuakd Tono Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv Kal ava@epeTal pntwe oTny
anogaacn TwV anoTeEAECHATWV.

O1 evoTaosic unoBailovtal pHOVO NAEKTPOVIKA e anooToAn pnvUuartog ortnv dielBuvaon
NAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis_elke@uoi.gr.

H diadikacia Twv evoTaogswv kabopileTal and 1o apbpo 245 Tou N.4957/2022.

EvoTdosic nou katartiBsvralr PeTG TNV napéAeucn TNG avwTéPw npobeoupiac BswpoulvTal
eknpOBeauec kal dev eEeTadlovTal.

O1 unoynQIol/eg €xouv Jdikaiwpa npoofacnc ora €yypa@d Touc Kabwe Kal O autd TwVv
guvunoyn®eimv Toug KaTtoniv ypanThc Toug aiTnong kal und Ti¢ npounoBgosic Tou apBpou 5 Tou
N. 2690/1999 (®EK A'45/9.3.1999), Tou KavoviouoU (EE) 2016/679 kai Tng Odnyiac (EE)
2016/280 Tou Eupwnaikou KolvoBouAiou kai Tou ZupBouliou, kabBwg kai Tou N. 4624/2019 (DEK
A’'137/29-8-2019). 'Otav oTta aiToUpeva oToixsia nepiAagBavovTtal kal €I0IKEG KaATnyopieg
dedopévwy, autd xopnyoUvTal govo uno Ti¢ npolnoBécoelg Tou MevikoU KavoviopoU MpooTtaaciag
AedopEVWY KAl TWV AOIMWV I0XUOUCWY dIaTAEEwWV.

> € NepinTWON EVOTACEWY, Ta anoTeAéopaTta a&loAdynong kabioTavTal opIoTIKA WETA TNV €EETaon
TWV EVOTACEWV, EVW OTNV NEPINTWON PN Unap&ncg évoraong, Ta apxika anoteAéopaTta BswpouvTal
OpPIOTIKA, HETA TNV NapéAsuon Twv NEVTE (5) NUEPOAOYIAK®Y NUEPWV Yia TNV UNOBOAR €voTaonc.
MeTa TNV €E£TAON TWV EVOTACEWV (£GV UNAPXOUV), TA ANOTEAECUATA ENIKUPWVOVTAl EK VEOU ano
Tnv Emirponn Epeuvv Kai n XTIk anogaon anodoxnc - EYKPIONG KOIVOMOIEITAl JE TNV avapTnan
TNG oTo npoypapua AIAYFEIA kair otov J1adikTuako Tono Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou
Iwavvivwv. O/H unown@iog/-a pe Tn HeyaAuTepn BaBuoAoyia Ba cival ekeivog/-n nou Ba eniAeyei.
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k IMANEIIIXTHMIO IQANNINQN
EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)

Emiyeipnoiakd MNpoypappa E Ez I-IA
Avarrruin AvBpwtivou Auvapikou, =m 2014-2020
Exmaideuon kai Aid Biou Maénon

Evpwmnoikd Evwon
Eipraomalnd Konwmiad Tapnla

Me ) ouyypnparobdtnoen g EALGbag wo g Eupwnaikng Evusong

H napouUoa MpbdokAnon 6a dnuooieuBei oTtnv 1oTooeAida Tou EidikoU Aoyapiacpol KovduAiwv
'Epeuvag Tou MavemaoTnyiou Iwavvivov (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-
anakoinoseis/proskliseis-erevniton), ortn AIAYTEIA kai onou aAAoU anaitei o @opeEag

XxpnuaTtodoTnongc.

O Npoedpog TG EmiTponng Epeuvav

KaénynTng ©0dmwpog MarTikag
AvTinpUTAvVNG
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	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Υποέργο 1) – MIS: 5162379», Κωδικό «83115» και Επιστημονικώ...
	Αντικείμενο σύμβασης: Ειδικός/η σε θέματα Διδακτικής Μεθοδολογίας. Υποστήριξη λειτουργίας του Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (θεωρητική, αναστοχαστική και κριτική πλαισίωση των εφαρμοζόμενων διδακτικών προσεγγίσε...
	Η εκτέλεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τις παρακάτω προϋποθέσεις:
	Είναι δυνατή η παράταση ή ανανέωση της σύμβασης μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν π...
	Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων – Βαθμολόγησή τους
	Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με βάση τα ακόλουθα προσόντα:
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα – κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης αποκλείονται. Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται / αποδεικνύονται, δεν θα ληφθούν υπόψη στην αξιολόγηση.
	Υποβολή Αίτησης:
	Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν, μόνο ηλεκτρονικά, την αίτηση υποψηφιότητάς τους στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr. Η Αίτηση Υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει τα κάτωθι:
	Το τυποποιημένο έντυπο «Ατ.11 - Αίτηση για Σύναψη Σύμβασης» βρίσκεται στη διεύθυνση http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.
	Όσον αφορά τα δικαιολογητικά της αίτησης, θα γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.
	Τα ιδιωτικά και αλλοδαπά έγγραφα που κατατίθενται, θα προσκομίζονται από τους επιλεγέντες με την απαιτούμενη επικύρωση, μετά την έκδοση της απόφασης επιλογής τους και πριν τη σύναψη της σύμβασης.
	Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	Οι αιτήσεις που θα παραληφθούν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής, δεν θα ληφθούν υπόψη. Για τις αιτήσεις που παραλαμβάνονται εμπρόθεσμα, αποστέλλεται στον υποψήφιο ηλεκτρονικό μήνυμα, το οποίο αναγράφει τον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης. Εμπρόθεσμ...
	Τα ανωτέρω στοιχεία, πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά σε συμπιεσμένο αρχείο τύπου zip στην προαναφερόμενη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (proskliseis_elke@uoi.gr) μέσα σε προθεσμία τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της ...
	Τα ηλεκτρονικά μηνύματα των αιτήσεων θα αναφέρουν στο θέμα τον Αριθμό Πρωτοκόλλου της σχετικής Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, ως εξής:
	«Αίτηση στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. 34539/2023».
	Επισημαίνεται ότι για τεχνικούς λόγους, συνίσταται το μέγεθος του συνημμένου αρχείου zip να μην ξεπερνά τα 25ΜΒ, εάν αυτό είναι εφικτό.
	Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνούν με το Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (τηλέφωνο 2651009046).
	Αναλυτικές πληροφορίες για τα δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας:
	Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη νοείται η απασχόληση που έχει αποκτηθεί δυνάμει σύμβασης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα ή έργα, ταυτόσημα ή συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση, μετά την απόκτηση των τίτλων σπουδών με τους οποίο...
	Ως απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη του αντικειμένου (ανά φορέα) και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη:
	Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και το είδος της εργασίας που παρείχε στο παραπάνω διάστημα (αναλυτική κατάσταση ενσήμων). Επιπρόσθετα,...
	Β. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα: Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το αντικείμενο απασχόλησης καθώς και τα κατάλληλα παραστατικά υλοποίησης ή οποιοδή...
	Γ. Για ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή τίτλο κτήσης): 1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και 2. Νόμιμα δικαιολογητικά (συμβάσεις ή/και τιμολόγι...
	Επισήμανση: Χρόνος εμπειρίας που λαμβάνεται υπόψη στη βαθμολόγηση της αίτησης είναι μόνο αυτός που δηλώνεται από τον υποψήφιο και καλύπτεται από βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
	Διευκρινίζεται ότι τα αποδεικτικά των προσόντων των ενδιαφερομένων αρκεί να είναι ευανάγνωστα αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν. 4250/14 και ότι η υπηρεσία δύναται να προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχό τους σύμφ...
	Συγκεκριμένα, θα γίνονται αποδεκτά τα κάτωθι έγγραφα:
	α) ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων από πρωτότυπα έγγραφα που εκδίδονται από τις υπηρεσίες και τους φορείς του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), των νομικών προσώπων Δημοσίου δικαίου, των Δι...
	β) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης...
	γ) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.
	Τα έγγραφα που έχουν συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πλην της αγγλικής (εκτός αν περιέχεται σε αυτά ειδική τεχνική ορολογία), υποβάλλονται μαζί με την επίσημη μετάφρασή τους επικυρωμένη από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο (διευκρίνιση: αρκεί και ευανάγνω...
	Ωστόσο, επισημαίνουμε ότι όπως ορίζει ο Ν. 4674/2020 άρθρο 58, οι τίτλοι γλωσσομάθειας στην αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, όπως προσδιορίζονται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, γίνονται ...
	Φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών και βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ γίνονται αποδεκτά χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από δημόσια υπηρεσία.
	Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν
	νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας της απασχόλησης.
	Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να κατατεθεί Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (συμπληρωμένη με το παρακάτω κείμενο και υπογεγραμμένη): «έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχω νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχω λάβει αναβολή για όλο το χρόνο δ...
	Σε περίπτωση ισοβαθμούντων υποψηφίων προηγείται ο υποψήφιος που έχει περισσότερες μονάδες στο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν κι εκεί ισοβαθμούν οι υποψήφιοι, τότε ελέγχεται το επόμενο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν εξαντληθούν όλα ...
	Αξιολόγηση Αιτήσεων - Επιλογή
	Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία εισηγείται στην Επιτροπή Ερευνών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 244, του Ν. 4957/2022.
	Η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων από την αρμόδια επιτροπή περιλαμβάνει τα εξής στάδια:
	(α)αρχικά θα εξεταστούν όλες οι αιτήσεις και θα επιλεγούν όσες πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα (ON/OFF προσόντα),
	(β)όσες αιτήσεις υποψηφίων πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα προχωρήσουν στη μοριοδότηση των συνεκτιμώμενων προσόντων,
	(γ)τέλος θα κληθούν σε συνέντευξη οι τρεις υποψήφιοι/ες που θα συγκεντρώσουν τη μεγαλύτερη βαθμολογία των συνεκτιμώμενων προσόντων.
	Η κλήση των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί με την αποστολή σχετικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.
	Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η επιλογή αντισυμβαλλόμενου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής σύμβασης ανάθεσης έργου και όχι «πρόσληψης». Η διαδικ...
	Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, δηλαδή ο προσωρινός Πίνακας Αξιολόγησης, έπειτα από την έγκριση τους από την Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, θα αναρτηθούν στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε, ενότητα «Νέα - Ανακοινώσεις» - «Αποτελέσματα Ε...
	Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και σε περίπτωση παραίτησης ή πρόωρης λύσης της σύμβασης με τον επιλεγέντα, δύναται να επιλέγεται ο επόμενος υποψήφιος σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης που θα συνταχθεί.
	Σε περίπτωση λύσης της σύμβασης θα προηγηθεί έγγραφη ενημέρωση με τους λόγους απόκλισης, παρέχοντας στον υποψήφιο τη δυνατότητα συμμόρφωσης.
	Η Επιτροπή Ερευνών δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.
	O τελικώς επιλεγέντας υποψήφιος θα εκτελέσει αυτοπροσώπως το έργο που θα αναλάβει.
	Ο έλεγχος της ποιοτικής και ποσοτικής εκτέλεσης του έργου και η τελική παραλαβή αυτού θα πραγματοποιείται από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Η συνολική αμοιβή δύναται να καταβάλλεται τμηματικά σύμφωνα με την πρόοδο εκτελέσεως του έργου κατόπιν σχετικού ελέγχου και πιστοποίησης από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Υποβολή Ένστασης
	Κάθε υποψήφιος/α έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών. Η προθεσμία αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και αναφέρεται ρητ...
	Οι ενστάσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά με αποστολή μηνύματος στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr.
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν.4957/2022.
	Ενστάσεις που κατατίθενται μετά την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται.
	Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων τους κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄45/9.3.1999), του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 και της Οδηγίας (ΕΕ...
	Σε περίπτωση ενστάσεων, τα αποτελέσματα αξιολόγησης καθίστανται οριστικά μετά την εξέταση των ενστάσεων, ενώ στην περίπτωση μη ύπαρξης ένστασης, τα αρχικά αποτελέσματα θεωρούνται οριστικά, μετά την παρέλευση των πέντε (5) ημερολογιακών ημερών για την ...
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/proskliseis-erevniton), στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και όπου αλλού απαιτεί ο φορέας χρηματοδότησ...
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