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ANAPTHTEA 2TO ATIAAIKTYO
Hu/via : 05/07/2023
Ap. NpwT. : 34520/2023

NpookAnon EkdnAwong Ev3ia@EpovTtog
npo¢g ouvayn cUHBaong avabeong Epyou
oT1o nAaioio uAonoinong Tng Npagng
«IFpageio YnooTApiEng Ai1daokalAiag kai Maédnong Tou NMNavenioTnuiou
Iwavvivov (Ynogpyo 1)>

O EI01ko¢ Aoyapiaopdc KovduAiwv Epeuvag (EAKE) Tou MavenioTnuiou Iwavvivwy oto nAaiocio
uAonoinong TnNG npaéng pe TiTAo «Fpageio YnooTnpiEng AidaokaAiag kai Maenong Tou
MavenmioTrniou Iwavvivwv (Ynoépyo 1) — MIS: 5162379», Kwdikd «83115>» Kal
EnioTnuovikwg YneuBuvn Tnv AvTinputavn Tou [MMaveniotnuiou Iwavvivov Kaényntpia
Mavayiwta KavtR, n onoia ouyxpnuartodoteital and Tnv Eupwnaikn ‘Evwon (Eupwnaikd
Koivwviko Tapeio — EKT) kar EBvikoUg Mdpouc oTo nAdgiolo Tou EnixeipnoiakoU MpoypaupaTog
«AvanTu&n AvBpwnivou Auvapikou, Eknaidsuon kal Ala Biou Madénon 2014-2020», «EZMNA 2014-
2020», npookaAei TOUG/TIC evOIAPEPOPEVOUC/EC va unoBAaAAouv aitnon yia Tn cuvaywn cupBaong
avabeonc €pyou, cUPpwva pe TIG diaTtd&eic Tou apbpou 244, nap. 1 Tou N. 4957/2022 (d.E.K.
A'141/21.07.2022) yia To NapakdaTw £pyo:

AvTikeigevo oUpBaong: EiI8i1koG/n o Oépara NavenioTniakng Naidaywyikng. YNooTnpi&n
AsiIToupyiag Tou pageiou YnooTtnpiEng AidackaAiac & Maénong oro Maveniothpio Iwavvivov
(BewpnTIKN, AvaoToxXAoTIKN Kal KPITIKA NAQICiwon TV EpapuolOUeV®V OIOAKTIKWY MPOOEYYIoEWY,
evnuEpwaOn Kal e€oikeiwon Twv 010aoKOVTWV HE BACIKES dlaoTdoelg TNG dIOAKTIKNG HeBodoAoyiag,
EKNOVNGON KAl NPOCAPMOYH ENINOPPWTIKOU UAIKOU, EVNUEPWON YIA KAIVOTOMEC OIOAKTIKEG
NPOOEYYIOEIG KAl TEXVIKEG, aglonoinon Twv TexvoAoyiwv MAnpogopiag & Enikoivwviwov (TMNE) otn
010aokaAia kalr avraAAayn KaAwv MNPAakTIKOV £PApHOyNC OIOAKTIKWV TEXVIKWV CUMBATIKNG Kdal
MEIKTAG pabnong) (MEL.1).
H ekTéAeon Tou €pyou Ba yivel cUPNPWVA PE TIC NAPAKATW NPoUnoBEoEIC:

- H ekTigqopevn xpovikn didpkela TnNG cUpBacong opileTal and Tnv unoypaen Tng £wg Tnv

31/10/2023 (€wG 4 avBpwnounVveg NARpouc anacXoAnonc).
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- H ouvoAIkn auoifr), CUPNEPIAGUBAVOUEVWV OAWV TWV POPOAOYIK®WV €MIBapUVOEwV, NACNG
PUOEWG VOUIHWY KPATAOEWV Kdl aoQaAIOTIKQOV EI0QOPWY, AVEPXETAI OE MOCO E£WG
#6.000,00 €#, ouunepiAauBavouévou Tou avaloyouvrtog ®MA. To TeAlkd nocgd TNG
oupBaong Ba kabBoplioTei anod Toug diabEoiyouc nUepoAoylakoUG PAVEG €wg Tn ANEN Tou
£€pyou, apa kal ano Toug diabEaiyouc avBpwnopAVEC NANPOUC anacXoAnonG. ZnUEI®VETAI
OTI TO TEAIKO UWOG TNG apoIBnC TeAEl UNO TOUG MNEPIOPIGUOUC TOU XpNuaTtodoTn Kdl TNG

KEiMEVNG vopoBeadiac.

- To €pyo 6a ekTteAeoTei aTto MavenioThpio Iwavvivwv (EpyacTtripio AISAKTIKNAG Kal SXOAIKNG
MNaidaywyikng Tou MavenioTnpiou Iwavvivwy oTo onoio ateyaletal To Mpagpeio YNooThpIENG

A1daokaAiag kar Maenong Tou IdpUuaTocg).

Eival duvaTtn n napdrtaon n avavéwon TnG cUuBacng HeTa and anogaon Tng Emirponrc Epsuvav
Tou MNavenioTnuiou Iwavvivov kar pogov undpxel N anairoUPevn NioTwon oTo £€pyo, XWPIC TN
OlEVEPYEIO VEQC NPOOKANONG, HEXPI TNV NUEPOMNVia ARENG Tou €pyou Kal TuXOV NapdTaong auTtou.

Kpitipia AZioAdynong Ynown@iwv — BaOuoAoynon Toug

H emiAoyn Twv unown@iwv Ba yivel ye Baon Ta akoAouBba npooovTa:

MONAAEZ
AMNAITOYMENA NMPOZONTA BAOMOAOIHZHZ R
ONZ/OFF
MTuxio AEI Emotnuov Aywyng n Koivovikov EnioTnuov fp OeTikwv Emotnuov ON/OFF
TnG nuedanng r aAlodanng (kpiveral Pe Baon Ta avriypa®a Twv TITAWV 6rnoudwyv
nou unoBdaAiovrat).
MNa TiTAOUG onoudwv TNG aAAodanng anaiTeiTar kKai avayvwpion I00Tidiag
AOATAI.
MeTanTuxiako AinAwpa Eidikeuong oTig EnoTrues TNG Aywyng n oTic KoIvwVIKEG ON/OFF
EnioTrpeg N oTig OeTikéG EmoTAPeg TG nuedanng fi aAAodanng (kpiveral pe
Baon Ta avTiypaga TwVv TITAWV onoudwv nou unoBdaAiovrar).
MNa TiTAOUG onoudwv TNG aAAodAnnC anaiTeiTar kKai avayvwpion I0oTiyiag
AOATAN
KaArf yvaoon &€vng yAwooag, eninédou TouAdaxioTov B2 ON/OFF
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SUVTEAEOTNG
MONAAEZ L
ZYNEKTIMQMENA NMPOZONTA BAOMOAOIHZHE :gg:'gll:zz
AIBakTOPIKO AiNAwMa oTig EnioTnues TNg Aywyng f oTIg 20 Movadeg 20%
Kolvwvikeég EnioTrhpeg n oTig OeTikeég EnIoTRPEG Tng
nuedanng rp aAAodanng (kpiveral ye Baon Ta avriypaga
TWV TiITAWV onoudwv nou unoBdaAiovTat).
Ma TiTAOUg onoudwv TnG aAAodanng anaiTeiTalr Kai
avayvwpion icoTipiag AOATAI.
ZXETIKN EUNEIPIA OTO AVTIKEIPEVO TNG BEONG. ANAITOUVTAI | 2 |,0vadec avd pAvVa epnelpiag 20%
BeBaiwoeig npounnpeoiac. (péyioTn BaBuoAoyia: 20 povadeg)
EnioTnuovikéG OnMOCIEUCEI, O ouvaen HE TO 5 povadec ava dnuoaoisuon 30%
avTiKeiyevo Tng npdokAnong 6éuata, ot €ykpita | (péyiotn BaBuoAoyia 30 povadeq)
ENIOTNHOVIKA NEPIOBIKA.
SuvévTeugn H | Méyiotn BaBuoAoyia: 30 povadeg 30%
OUVEVTEUEN B6a BacileTal o €pWTROEIC NOU APOPOUV:
(a) otn ouykpdTnon TNG NPOCWMIKOTNTAC TOU/TNG
unoywneiou/ag (Ewg 10 Hovadeg),
(B) oTn yv®on Tou avTIKEIWEVOU TOU UNo avadeon £pyou
(€wg 10 Hovadec) Kai
(y) oe deEId6TNTEC enikolvwviag / ouvepyaoiag (€wg 10
Hovadeqg)

H npoopetpnon povadwv PabuoAdynonc npaypaTonolsiTal yia Ta npooovTa €Keiva Ta onoid
avagEépovTal OTa OCUVEKTIHWHEVA MpoadvTa — KpITApIa TnG npdokAnong kal PBpiokovTal o€
AVTIKEIPJEVIKN OUVAPEIA UE TIC ANAITHOEIG TOU £€pYyoU.

O1 unown@lol nou Jdev nNAnpoUv Ta anaiToUPeEvVa NPooovVTa TNnNG NPOOKANONG anokAgiovTal.
MpoodvTa nou avagepovTal oTnv aitnon aAAa dev TekunplwvovTal / anodsikvuovTtal, 0ev Ba
An@Bolv unoyn otnv a&ioAoynon.

YnoBoAn Aitnong:
O1 evdiapepbdpevol/ec Ba npEnel va unoBdalouv, HOVO NAEKTPOVIKA, TNV aiTnhon unown®ioTnTAag
Toug ot OlelBuvaon nAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis _elke@uoi.gr. H  Aitnon
Ynown@iotTnTag 8a npénel va nepiAaugpavel Ta KATwoI:

1. To Tunonoinuévo 'Evtuno «AT.11 - AiTnon yia Zuvayn Z0uBaong».

2. Bloypa@iko onueiwpa Tou evdlapepOPEVOU.
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3. Ta dikaloAoynTikd nou anodeikvUouv Ta aIiTOUUEVA KAl CUVEKTIHWHPEVA MPOoOvVTA TNG
napouaag NpdokAnongc.
To Tunonoinuévo &vtuno «AT.11 - AiTnon via Z0vayn SZUhBaong» Bpioketal orn dielBuvaon
http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.

'‘Ooov apopd Ta dikaloAoynTika TNG aitnong, 6a yivovtal anodekTd gUKpIV) pwToavTiypapa TwvV
NPWTOTUNWV EYYPAPWV N TWV aKpIBwV avTlypad@wV TOUG.

Ta 101wTIKa kal aAAodand €yypaga nou kartaTiBevral, 6a npookopifovTal anod ToUG EMIAEYEVTEG [E
TNV anaiToupevn enikUPWOnN, YETA TNV €kdoon TNG andgaong MIAOYNG Toug Kai nNpiv Tn olvawn
TNG ouppaonc.

AVTIKATAOTAOoN TNG aiTnong n 310pOwaon auTrG ) CUKMNARPWON TUXOV EAAEINOVTWY OIKAIOAOYNTIK®WYV,
ENITPENETAl JOVO PEXP! TN ANEN NpoBeopiag unoBoAng Twv NPoTAGEWV.

O1 aithosic nou 8a napaAngBouUv PeTd TN AREN TNG NpoBeopiag unoBoAng, dev Ba AngBouv unown.
MNa TIc aIThosIc nou napaiaupavovTal eunpoBOeopa, anooTEAAETAI OTOV UMOWNRQ@IO NAEKTPOVIKO
MAVUMa, To onoio avaypagel Tov apliBud npwTokOAAOU TNG aiTnong. EpnpoBeopec BewpolvTal ol
AITACEIC, Ol OMNoieg €xouv MApaAn@Bei NAEKTpoVIKA £wC TNV WC KATW opioBeioca KATAANKTIKN
nuepopnvia kar wpa. H unoBoAn aitnong and Tov €kACTOTE UMOWNQPIO CUVENAYETAl TNV
avenipuAakTn anodoxn Twv 0pwVv TG Napouong NpOoKAnonG.

Ta avwTEpw OTOIXEIA, NPENEl va KATATEBOUV NAEKTPOVIKA OE CUMUMIECPEVO apxeio TUMNOU zip oTnv
npoavagepopevn dieuBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou (proskliseis_elke@uoi.gr) péoa o€
npoBeopia TouAdyioTov 0cka (10) nuepoAoylakwV NUEPWY ano Tn dnuocicuon Tng MpdokAnong,
dnAadn To apyoTepo PEXPI Kal TNV 17/07/2023, nuépa AguTEpa kal wpa 14:30.
Ta nAekTpovikd pnviuata Twv aiIThoewyv 6a avapépouv oTo B€ua Tov ApiBud MpwTokdAAOU TNG
oxeTIKNG MpdokAnong EkdnAwaong EvdiapepovTog, wg €ENG:

«Aitnon ornv MNpookAnon EkdnAwonc EvdiapepovToc ue ap. npwt. 34520/2023».
Enmiongaiveral 0TI yia TEXVIKOUG AOyouG, ouvioTaTdl To HEYEOOG TOU CUVNHHEVOU apxEiou
zip va pnv &enegpva ta 25MB, gav auTo gival EPIKTO.

MNa nepioooTEPEC NANPOPOPIEG O EVOIAPEPOUEVOI/EC UnopoUV va €nikoIivwvouv e To pageio
YnooTtApiEng AidaokaAiag kar Maénong Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv (ThAEpwvo 2651009046).
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Qc euneipia nou AapBaveral unown VOEiTAl N anacxoAnon nou €xel anokTnBei duvapel olupaong
oTo ONMOGIOo 1 IDIWTIKO TOPEA O KAOBNKOVTA | €pyd, TAUTOONHA | cuva@n UE TA AvAPEPOUEVA
oTnv napouaoa npookAnNaGn, HETA TNV ANOKTNON TWV TITAWV anoudwv PE TOUC OMNoiouc 0 UNOWn@Iog
METEXEI 0N dlaywvioTikn diadikaaoia.

Q¢ anaiToupeva dikaloAoynTika yia TNV anodei§n Tou avTiKeIyEvou (ava popéa) Kal TNG XPOVIKAG
d1apKelag Tng euneipiac AayBavovTal unoyn:

A. Tha enayyeAJATIKA €PNEIpia _oTov 1I810MTIKO Topéd: BeBaiwon Tou olkeiou ac@aAioTIKOU
(popéa anod Tnv onoia NpokUNTEl N XpoVvikn didpkeia TNG acPpAaAlong Kal To €idog TNE Epyaciac nou
napsixe orto napandavw diaoTtnua (avaAuTikn katdotaon evonuwv). EninpoobeTta, anarrouvTal
oupBaon epyaciag pe Ta KATAAANAG NapacTaTika uAonoinong r) onolodrnoTE GTOIXEIO TEKUNPIWVEI
TNV uAonoinor TNG r/kal avayyeAia npoocAnyng Kal anoxwpnong. Me Ta napandvw £yypaga a
dnAwvovTal enakpiBwc n xpovikn didpKela Kal To €idog TNG npolnnpeciac kabwg kal Ta oToIxXEia
TOU €pyodOTN MN.X. PUOIKO NPOCWIO I ENWVUMIA TNG EMNIXEIPNONG AV NPOKEITAI YIA VOUIKO NPOGWNO.

B. IN'a enayyeApaTikn EPNEipia oTo dnUooio Topéd: BeBaiwon Tou gpopéa anaoXdAnong n/kai
oupBaon Pe To Qopea anacyoAnonc, and onou va anodeikvUETal To XPoVIKO didoTnua Kal To
AaVTIKEIYEVO anaoxoAnong kabwg kal Ta KaTaAAnAa napacTtaTikd uAonoinong r onolodnnoTe
OTOIXEIO TEKUNPIWVEI TRV UAOMNOINGCN TAG

TiTAO KTAONG): 1. BeBaiwaon Tou oikeiou acpaAioTikoU (popEa, oTAV onoid va NpokKUNTEl N XPOVIKH

Oldpkela TNG ao@dAiong kar 2. Nopiga OikaloAoynTikd (CUPBACEIS n/kal TIHOAOYIAd NApPoOXnC
unnpeciwv n/kar €vapén OpacTnpldTNTAg), anod Ta onoia va nPoKUNTEl n XPovikn OldpKela
aog@aAiong yia To €idog TNC guneipiag nou dnTeital and Tnv npdokAnaon.

Enionuavaon: Xpovocg eyneipiag nou AayBaveral unoéywn otn BaBuoAodynaon Tng aitnong ival govo
auToc nNou dnAwVeTal anod Tov unoWn@io Kal KaAunTeTal and BeBaiwaon Tou oikeiou aoc®aiioTIKoU
(popea.

AlgukpiviteTar OTI Ta anodeIKTIKA TwV MPooOvVTWV TWV evOIAPEPOUEVWY APKEl va eival
guavayvwaoTa avTiypapad ToV NpwToTUNWV gyypdpwyv, cUPpwva Pe Tn didta&n Tou apBpou 1 Tou
N. 4250/14 kai 6T n unnpeoia duvartal va npoBei oe delypaToAnNnTIKO EAEYXO TOUG CUPPWVA ME
TNV napaypa®o 2B Tou apBpou 1 Tou N. 4250/14.

SUVYKeKpIpuEvVa, Oa vivovral anodeKkTa Ta KATwO1 € aQa:

a) EUKPIVI QWTOAVTIYpAPd TWV MNPWTOTUNWV EYYPAPWV N TWV akpIB®V avTiypapwv anod
npwWTOTUNA £yypaga nou ekdidovTal and TIG UMNPECIEG KAl TOUG (POPEiC Tou Anugoaiou, TwV
5
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Opyaviopwv Tonikng AuTtodioiknong (O.T.A.), TwV VOUIK®V npoownwv Anuocgiou dikaiou, Twv
AlkaoTnpiov 0Awv Twv BABPWV, TWV VOHIK®OV NPoownwyv I0IwTIKoU dIKaiou nMou avhiKouv OTo
KpATOG N enixopnyouvTal TAKTIKWG, CUPPWVA WE TIG KEINEVEC dIATAEEIC ano KpaTikoUg Ndpouc KaTa
50% TOUAGXIOTOV TOU €TRACIOU MNpoUnoAoyiohoU Toug, TwV ONUOCIiwV ENIXEIPAOEWY Kal TWV
opyaviopwv nou npoBAEnovTal oTic diaTa&eic Tou apBpou 1 Tou v. 3429/2005, kKaBWC KAl TWV
VOUIK®WV NPOooWNwV Kal Twv enixeipioswyv Tov O.T.A.,

B) sukpivh) pwToavTiypapa and avriypapa ISIOTIKOV £yypa@wy, Ta onoia £xouv enikupwBei and
dIkNyopo, KABwC Kal €UKpIVR pwToavTiypa®@a anod Ta npwtoTund 60wV IBIWTIKOV EYYPAPWYV
PEpPOUV Bewpnon ano unnpeocieg Tou Anpooiou, Twv Opyaviouwv Tonikng AuTtodioiknong (O.T.A.),
TWV VOUIKQV Npoownwyv Anuociou dikaiou, Twv AikaoTnpiov OAwv Twv BABUwV, TWV VOUIK®OV
npoownwv IB1IWTIKOU dIKAioU MouU dvAKOUV OTO KPAToG i enixopnyoUvTdl TAKTIK®WG, oUUPWVA HE
TIC KEipeveg O1aTa&eic and KpaTikoUg Nopouc katd 50% TouAdxIoTov ToUu £TACIOU NPOoUNOAOYIOHOU
TOUG, TWV ONUOCIWV EMNIXEIPNOEWV KAl TWV Opyaviouwyv nou npoBAEnovTal oTIG JIATAEEIC Tou
apBpou 1 Tou v. 3429/2005, kKaBWC KAl TWV VONIKWV NPOoWN®V KAl TwV enixeipnoswyv Twv O.T.A.,

Y) €ukpIvl) @wToavTiypa®a and avriypapa eyypadpwyv nou €xouv £kdoBei anod aAAodanég apxEc
Kal €Xouv enikupwBei and diknyopo.

Ta éyypaga nou €xouv ouvTtaxBei oe EEvn yAwooa, nAnv TG ayyAIKRAG (EKTOC av NEPIEXETAl OF
auTa €101k TEXVIKR opoAoyia), unoBaiAovTal yadi ge TNV €nionun METAQPPAGCT TOUG EMNIKUPWHEVN
and To Ynoupyeio EEwTepikwv 1 diknyopo (OIEUKpIVION: ApKEi Kal euavayvwoTn @®ToTunia Tng
METAPPACNG ME TN oPpayida TN eNIKUPWOnC).

QoTb600, enionuaivoupe ot 6nwc opilel o N. 4674/2020 dpBpo 58, ol TiTAoI YAwoooudabeiag otnv
ayvyAIKn, YAAAIKR, yepPavikn, ITAAIKR Kal ionavikn, onwg npocodiopifovTtal andé To MNMapdptnua
F\wooopdbeiac nou eival avapTnuévo otnv 10TooeAida Tou AZEM, yivovTtal OekToi Xwpic va
anaiteital JeTappacn Toug.

dwToavTiypaga nioTonoiNTIKWV Kal BeBaiwoewy anddeiEng yvwong H/Y yivovTtal anodekTd Xwpic
enikUpwon and diIknyopo rj Bewpnon and dnuoacia unnpeoia.

O1 avOpec unowngiol 6a NpEnel va €XoUV eKNANPWOEI TIG OTPATIWTIKEG TOUC UNMOXPEWOEIC I EXOUV
VOUIJa anaAAayei anod auTeg n €xouv AABel avaBoAn yia 0Ao To xpovo didpkeiag Tng anacxoAnong.
Ze auth Tnv nepintwon 6a npénel va katatebei YneuBuvn AnAwon Tou N. 1599/1986
(ouPnNANPWUEVN YE TO NAPAKATW KEIPEVO KAl UMOYEYPAUMEVN): «EXW EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG
UMOXPEWOTEIC I EXW VOMPIUa anaAAayei and auTeg n Exw AdBel avaBoAn yia Ao To Xpovo dIApKeIag
TOU £pyouU N ornolodrnoTe AAAO OXETIKO £yypaQo».

S € nepinTwaon 1I0o0BaduoUvTwy unown@iwv NPonyeiTal o UNoWnQeIoG Nou £XEl NEPICOOTEPEC HOVADEC
OTO KpPITAPIO PE TN MEYaAUTEpn BabuoAoyia. Av Ki kel I00BaBPoUV oI UNOWAPIOI, TOTE EAEYXETAI

TO €NOPEVO KPITAPIO PE Tn WEyaAUuTepn BaBuoAoyia. Av €EavTAnBolv OAa Ta KkpiITrpia TOTE Ba
6
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dlevepynBei dnudaia KARpwon UeE avakoivwan otov d1adikTuakd Tono Tou E.A.K.E kal evnuEpwan
TWV UnoYwnQ@iwy PJe NVUPa nAEKTpovikoU Taxudpopeiou yia TNV nueEpa disEaywyng auTngc.

AZioAdynon AiITnoswv - EniAoyn

O1 unoywn@16TnTeEC a&loAoyouvTal ano Emitponr AEioAdynong n onoia sionyeital atnv Enitponr
Epeuvwv kaTda Ta 101koTEPa opifOpeva aTo apdpo 244, Tou N. 4957/2022.

H diadikaacia a&loAdynong Twv aiThoswy anod Tnv apuodia enitponn nepiAauyBavel Ta €&nc ortadia:

(a)apxika 6a eEsTacToUv OAEC oI AITAOEIC KAl Ba eniAeyoUv 00€¢ nAnpoUyV Ta anaiToUPeva ano Tnv
MpookAnon npocgovta (ON/OFF npoodvTa),

(B)ooec aithnosic unowneiwv nAnpolv Ta anaiToUuheva npoodvra 6a npoxwprnoouv aTn
HOPI0dOTNON TWV CUVEKTINWHUEVWY MPOCOVTWY,

(y)TéENog Ba kAnBoUV o€ OUVEVTEUEN OI TPEIG UNMOWNPIOI/EC NOU Ba CUYKEVTPWOOUV TN HEYaAUTEPN
BaBuoAoyia TWV OUVEKTIMWHEVWY NPOCOVTWV.

H kAnon Twv unown@iwyv 6a NnpayuaTonoinOsi Je TNV anooToAN OXETIKOU JNVUPATOC NAEKTPOVIKOU
Taxudpopeiou.

Enionuaiverar 011 n diadikacia npookAnong ekdnAwong evola@EpovToc yia olvayn cUpBaoncg
avabeonc €pyou TNG napouaong dev gival dlIaywVIoTIKN, EV® N €MAOYT avTIOUNBAAAOHUEVOU EXEI TOV
XapakTnpa anodoxng ouupBaong avdabeong €pyou kai Oxl «npocAnwnc». H diadikacia Tng
npdokAnong 6a oAokAnpwOei pe ocUvTagn nivaka kataragng, evw 000l eniAeyolv Ba €idonoinBolv
kat’ 1diav.

Ta anoTteAeéopaTa Tng a&ioAoynong, dnAadn o npoowpivog Mivakag AEloAoynong, EneiTa anod Tnv
€yKpion Toug ano Tnv Enmirponn Epeuvwv Tou Mavenmornuiou Iwavvivwv, 6a avaptnBolv oTov
d1adikTuako Tono Tou E.A.K.E, evdTnTa «Néa - Avakolvwoeig» - «AnoTeAéopaTa EpeuvnTtwv>» (nA.
AigetBuvon  http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/apotelesmata-erevniton) Kadwg
kar otn AIAYTEIA.

KaB’ 6An Tn O1GpKela €KTEAEONG TOU £pYOU KAl O€ NEPINTWON Napaitnong r npdéwpng Auong Tng
ouuBacng Pe Tov eniAeyevTa, dUvaTal va €MIAEYETAl O EMOHPEVOG UNOWNQIOG CUNPWVA HE TOV
nivaka katarta&éng nou Ba ouvTtaxOsi.

>e nepinTwon AUong TG cUPBacng Ba nponynBei Eyypapn evnuEPWON HE TOUC AOYOUG anokAIoNG,
napeXovTac aTov unown@io Tn duvaTtdéTnNTd CUPHOPPWONG.

H Emitponr Epeuvwv dev avalauBavel kapia déopeuon npoc cuvawn oUuBacng avabeong £pyou,
dedopévou OTI enaieTal oTnv NAnpn SIAKPITIKA TNG €UXEPEIA n oUvayn f PN CUPBACEWV Kal O
apiBuOC auTwyV, dNoKAEIOPEVNC 01a0dNMOTE AEIWMOEWC TWV EVOIAPEPOUEVWV.
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O TeEAIKWG ENIAEYEVTAG UNOWNPIOC Ba EKTEAETEI AUTONPOOWNWG TO £pyo Nou Ba avaAdpBel.

O €AeyX0C TNG MOIOTIKNG KAl NMOCOTIKAC EKTEAECNG TOU £pyou Kal n TeAIKR napaAaBn autou Ba
npaypartonolgital ano Tov EnioTnuovikwg YneuBuvo Tou npoypduuaToc..

H ouvoAikn apoifn dUvaTal va KataBAaAAeTal TUNUATIKG ocUP@WVa PE TNV Npoodo eKTEAECEWC TOU
£€pyou Katoniv oxXeTIkoU €AEyXou Kdal migTtonoinong ano Tov EnioTnuovikwG YneUuBuvo Tou

npoypauuaToc.

YnoBoAn 'EvoTacng

Kdbe unowneloc/a €xel dikaiwpa va unoPBdalel €vortaon, PEoa ot npoBesopia névre (5)
nUepoAoyIiakwV NUepwV. H npoBeopia apyilel and Tnv eNOPEVN TG avapTnonG TWV ArnoTEAECUATWV
otov d1adikTuakd Tono Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv Kal ava@epeTal pntwe oTny
andpaon TWV AnoTEAECUATWV.

O1 evoTaoslc unoBaAlovTal HOVO NAEKTPOVIKA e anooToAn pnvUuartog ortnv dielBuvaon
NAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis_elke@uoi.gr.

H diadikacia Twv evoTacswv kabopileTal ano 1o apBpo 245 Tou N.4957/2022.

EvoTdosic nou katartiBsvralr PeTG TNV napéAeucn TNG avwTéPw npobeoupiac BswpoulvTal
EKNPOOETUEC Kal dev eEsTalovTal.

O1 unoynQIol/eg €xouv Jdikaiwpa npoofacnc ora €yypa@d Touc Kabwe Kal O autd TwVv
guvunoyn®eimv Toug KaTtoniv ypanTthc Toug aiTnong kal und Ti¢ npoUnoBgosic Tou apBpou 5 Tou
N. 2690/1999 (®EK A'45/9.3.1999), Tou KavoviouoU (EE) 2016/679 kai Tng Odnyiac (EE)
2016/280 Tou Eupwnaikou KolvoBouAiou kai Tou ZupBouliou, kabBwg kai Tou N. 4624/2019 (DEK
A’'137/29-8-2019). 'Otav oTta aiToUheva aoToixeia nepiAaugBavovTtal kal €I0IKEG KATNYOPIiES
dedouévwy, autd xopnyoUvTal govo uno Ti¢ npolnoBéoelg Tou MevikoU KavoviopoU MpooTtaaciag
AedopEVWY Kal TWV AoIMWV 1I0XUoOUCWY dIaTAEEwV.

> & NepinTWOoN EVOTACEWY, Ta anoTeAéopaTa a&loAdynong kabioTavTal opIoTIKA PETA TNV €EETAon
TWV EVOTACEWV, EVW OTNV NEPINTWON KN Unap&ncg évoraong, Ta apxika anoteAéopaTta BswpouvTal
OpIOTIKA, META TNV NapéAeuon Twv NevTe (5) NUEPOAOYIAK®WY NUEPWV Yia TNV UNOBOAR €vaoTaong.
MeTa TNV €E£TAON TWV EVOTACEWV (£GV UNAPXOUV), TA ANOTEAECUATA ENIKUPWVOVTAl EK VEOU ano
TNV Emirponn Epeuvv Kai n XTIk anogaon anodoxnc - EYKPIONG KOIVOMOIEITAl JE TNV avapTnan
TNG oTo npoypapua AIAYFEIA kair otov d1adikTuako Tono Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou
Iwavvivwv. O/H unown@iog/-a pe Tn HeyaAuTepn BaBuoAoyia Ba €ival ekeivog/-n nou Ba niAeyei.
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Eupomaing Konuniad Taprlo

H napouUoa MpbdokAnon 6a dnuooieuBei ornv 1oTooeAida Tou EidikoU Aoyapiacpol KovduAiwv
'Epeuvag Tou MavenmaoTnyiou Iwavvivov (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-
anakoinoseis/proskliseis-erevniton), ortn AIAYTEIA kai onou aAAoU anaitei o @opEag

XxpnuaTtodoTnongc.

O Npoedpog TG EmiTponng Epeuvav

KaénynTtng ®0dmwpog MarTikag
AvTinpuUTAVNG
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	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Υποέργο 1) – MIS: 5162379», Κωδικό «83115» και Επιστημονικώ...
	Αντικείμενο σύμβασης: Ειδικός/η σε θέματα Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής. Υποστήριξη λειτουργίας του Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (θεωρητική, αναστοχαστική και κριτική πλαισίωση των εφαρμοζόμενων διδακτικών προσε...
	Η εκτέλεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τις παρακάτω προϋποθέσεις:
	Είναι δυνατή η παράταση ή ανανέωση της σύμβασης μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν π...
	Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων – Βαθμολόγησή τους
	Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με βάση τα ακόλουθα προσόντα:
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα – κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης αποκλείονται. Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται / αποδεικνύονται, δεν θα ληφθούν υπόψη στην αξιολόγηση.
	Υποβολή Αίτησης:
	Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν, μόνο ηλεκτρονικά, την αίτηση υποψηφιότητάς τους στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr. Η Αίτηση Υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει τα κάτωθι:
	Το τυποποιημένο έντυπο «Ατ.11 - Αίτηση για Σύναψη Σύμβασης» βρίσκεται στη διεύθυνση http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.
	Όσον αφορά τα δικαιολογητικά της αίτησης, θα γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.
	Τα ιδιωτικά και αλλοδαπά έγγραφα που κατατίθενται, θα προσκομίζονται από τους επιλεγέντες με την απαιτούμενη επικύρωση, μετά την έκδοση της απόφασης επιλογής τους και πριν τη σύναψη της σύμβασης.
	Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	Οι αιτήσεις που θα παραληφθούν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής, δεν θα ληφθούν υπόψη. Για τις αιτήσεις που παραλαμβάνονται εμπρόθεσμα, αποστέλλεται στον υποψήφιο ηλεκτρονικό μήνυμα, το οποίο αναγράφει τον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης. Εμπρόθεσμ...
	Τα ανωτέρω στοιχεία, πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά σε συμπιεσμένο αρχείο τύπου zip στην προαναφερόμενη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (proskliseis_elke@uoi.gr) μέσα σε προθεσμία τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της ...
	Τα ηλεκτρονικά μηνύματα των αιτήσεων θα αναφέρουν στο θέμα τον Αριθμό Πρωτοκόλλου της σχετικής Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, ως εξής:
	«Αίτηση στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. 34520/2023».
	Επισημαίνεται ότι για τεχνικούς λόγους, συνίσταται το μέγεθος του συνημμένου αρχείου zip να μην ξεπερνά τα 25ΜΒ, εάν αυτό είναι εφικτό.
	Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνούν με το Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (τηλέφωνο 2651009046).
	Αναλυτικές πληροφορίες για τα δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας:
	Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη νοείται η απασχόληση που έχει αποκτηθεί δυνάμει σύμβασης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα ή έργα, ταυτόσημα ή συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση, μετά την απόκτηση των τίτλων σπουδών με τους οποίο...
	Ως απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη του αντικειμένου (ανά φορέα) και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη:
	Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και το είδος της εργασίας που παρείχε στο παραπάνω διάστημα (αναλυτική κατάσταση ενσήμων). Επιπρόσθετα,...
	Β. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα: Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το αντικείμενο απασχόλησης καθώς και τα κατάλληλα παραστατικά υλοποίησης ή οποιοδή...
	Γ. Για ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή τίτλο κτήσης): 1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και 2. Νόμιμα δικαιολογητικά (συμβάσεις ή/και τιμολόγι...
	Επισήμανση: Χρόνος εμπειρίας που λαμβάνεται υπόψη στη βαθμολόγηση της αίτησης είναι μόνο αυτός που δηλώνεται από τον υποψήφιο και καλύπτεται από βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
	Διευκρινίζεται ότι τα αποδεικτικά των προσόντων των ενδιαφερομένων αρκεί να είναι ευανάγνωστα αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν. 4250/14 και ότι η υπηρεσία δύναται να προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχό τους σύμφ...
	Συγκεκριμένα, θα γίνονται αποδεκτά τα κάτωθι έγγραφα:
	α) ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων από πρωτότυπα έγγραφα που εκδίδονται από τις υπηρεσίες και τους φορείς του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), των νομικών προσώπων Δημοσίου δικαίου, των Δι...
	β) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης...
	γ) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.
	Τα έγγραφα που έχουν συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πλην της αγγλικής (εκτός αν περιέχεται σε αυτά ειδική τεχνική ορολογία), υποβάλλονται μαζί με την επίσημη μετάφρασή τους επικυρωμένη από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο (διευκρίνιση: αρκεί και ευανάγνω...
	Ωστόσο, επισημαίνουμε ότι όπως ορίζει ο Ν. 4674/2020 άρθρο 58, οι τίτλοι γλωσσομάθειας στην αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, όπως προσδιορίζονται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, γίνονται ...
	Φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών και βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ γίνονται αποδεκτά χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από δημόσια υπηρεσία.
	Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν
	νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας της απασχόλησης.
	Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να κατατεθεί Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (συμπληρωμένη με το παρακάτω κείμενο και υπογεγραμμένη): «έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχω νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχω λάβει αναβολή για όλο το χρόνο δ...
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