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ANAPTHTEA 3XTO AIAAIKTYO
Hp/via : 05/07/2023
Ap. MpwT. : 34465/2023

NpookAnon EkdnAwong Ev3iapEpovTog
npo¢G ocuvayn cuupBaong avabeong Eépyou
oT1o0 nAaioio uAonoinong Tng Npagng
«Fpageio YnootApiEng AidaokalAiag kar Manong Tou NavenioTnyiou
Iwavvivov (Ynoépyo 1)»

O EId1ko¢ Aoyaplaopdc KovduAiov Epeuvag (EAKE) Tou MavenioTnuiou Iwavvivwy oto nAaiocio
uAonoinonc TS npa&ng pe TiTAo «Fpageio YnooTnpiEng AidaokaAiag kai Maénong tou
Mavemiorniou Iwavvivwv (Ynoépyo 1) — MIS: 5162379», Kwdikd «83115>» Kal
EnioTnuovikwe YneuBuvo Tnv AvTinpuTtavn Tou [MavenioTnuiou Iwavvivwv Kaényntpia
Mavayiwta KavtR, n onoia ouyxpnuaTtodoTeital and Tnv Eupwnaikn 'Evwon (Eupwnaiko
Koivwviko Tapeio — EKT) kar EBvikoUc Mdpouc oTo nAdiolo Tou EnixeipnoiakoU MpoypaupaTog
«Avantuén AvBpwnivou Auvapikou, Eknaidsuon kail Aia Biou Maénon 2014-2020», «EZMA 2014-
2020», npookaAei TOUG/TIC evOIAPEPOPEVOUC/EC va unoBAaAAouv aitnon yia Tn cuvaywn cupBaong
avabeonc €pyou, cUPPwva e TIG diaTta&eic Tou apBpou 244, nap. 1 Tou N. 4957/2022 (d.E.K.
A’'141/21.07.2022) yia To NapakaTw £pyo:

AvTIKEigEVO OUMBaong: EidIkog/n o BEPATa NOIOTIK®V NPooceyyioewv. ONOKANPWHEVN HEAETN
avixveuong EnigoppwWTIKOV avaykwVv Tou €knaldeuTikoU npocwnikoU oTo [avenioThyio
Iwavvivwv. H peAEéTn 6a nepidapBavel BiBAloypagikn avaokonnon, BewpnTikn nAaicioon,
MEBODOAOYIKN NPOTACN Kal TEKUNPIWoN TNG KATAAANAOTNTAG TNG ava@opikd PE Tn ouAAoyn Tou
geuneipikoU UAIKOU, eneEepyaacia kal avaiuon Twv 0edONEVWY, NAPOUCiacn TwV ANMOTEAECUATWYV KAl
npoTtaceig noAITikng (ME1_ 2).

H ekTéAeon Tou €pyou Ba yivel CUPPWVA PE TIGC NAPAKATW NPoUNoBECEIC:

- H ekTiywpevn xpovikn didpkeia TnNG cUpBaong opileTal and TNV unoypar Tng £Ewg TNV
31/10/2023 kal yia duo (2) avBpwnoufVveg NANPoOUC anacXoAnong.
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- H ouvoAikr apoifr), cupnepIAdUBAVOUEVWV OAWV TWV (POPOAOYIKOV €NIBApUVOEWY,
naong QUOEWC VOUIKWV KPATHOEWY KAl doPaAICTIKOV EI0POPWY, AVEPXETAl GTO NOCO
TwV #5.000,00 €#, cupnepiAauyBavouevou Tou avaloyouvTtog OMA. SnuUeiwveTal OTI
To TeAIkO UWocg TNG apoIBrc TeAEl UNO Touc NeEPIOPICPOUG TOU XpnUaTodoTn Kdl TNG

KeiMEVNC vouoBeaiag.

- To €pyo Ba ekteAeortei oto MavenmioTAuio Iwavvivwv (Epyaothpio AIBAKTIKNG Kal
ZxoAIkAc Naidaywyikng Tou MavenioTnuiou Iwavvivwyv oTo onoio ateydleTal To Mpageio

Ynootnpi&ng AidaokaAiag kar Maénoncg Tou IdpUpaToc).

Eival duvaTtn n napdrtaon n avaveéwon Tng ouuBacng HeTa and ano@aocn TnG Emtponnc Epsuvav
Tou MNavenioTnuiou Iwavvivov kai epooov undpxel N anairtoUPevn NioTwon oTo €pyo, XWPIC TN
OlEVEPYEIO VEQC NPOOKANONG, HEXPI TNV NUEPOMNVia ARENG Tou €pyou Kal TUXOV NapdTaong auTtou.

Kpitipia AZioAdynong Ynown®iwv — BaOuoAoynon Toug

H emiAoyn Twv unown@iwv Ba yivel ye Baon Ta akoAouBa npocovTa:

MONAAEZ
AMNAITOYMENA NMPOZONTA BAOGMOAOIHZHZ R
ON/OFF
Mruxio AEI EmoTnuwv Aywyng r Koivovikov EnioTnpov i Ogtikwv EnioTnpov ON/OFF
TNG nUedanng ) aAAodanng (KkpiveTal Je BAcn Ta avTiypapad TwV TITAWV Onoudmv
nou unoBailovral).
Ma TiTAOUG onoudwv TnNG aAlodanng anaiTeiTal kai avayvopion I100TIPIAq
AOATATI.
MeTanTuyxiakd AinAwpa Eidikeuong oTig EnioTrpeg TNG Aywyng N oTig KoIVWVIKEG ON/OFF
EnioTApeg 1 oTic OeTikEC EMIOTAPEG TNG NUedanng r aAlodanng (kpiveral pe
Baon Ta avTiypaga Twv TITAWV onoudwv nou unoBdaiAiovrat).
Ma TiTAOUG onoudwv TnNG aAlodanng anaiTeiTal kai avayvwpion I100TIPIag
AOATAIN
KaAn yvwon Zévng yA\woaoag, eninédou TouAdxioTov B2 ON/OFF
SUVTEAEOTNG
MONAAEZ L
ZYNEKTIMQMENA NMPOZONTA BAOMOAOFHZHE BupU'l"nTuq
MpooovTtog
AIdakTOpIKO AiNAwpa oTig ENoTAHEG TNG AYWYNG i OTIG 10 Movdadeg 10%
Kolvwvikeég EnioThpeg n oTig OeTikeég EnioTrPEG Tng
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nuedanng n ahhodanng (kpiveral pe Bacn Ta avrtiypagpa
TwV TiITAWV onoudwv nou unoBaiiovrai).

MNa TiTAOUG onoudwv TNG aAAodanng anaiTeitalr Kai
avayvwpion iooTidiag AOATAIR.

SUMMETOXH  OTO  OuvToviopud  n/kar  ulonoinon 5 Hovadec ava €psuva yia T 20%
EKMAIDEUTIKNG/WV N/Kal KOIVWVIKNG/WV €pEUvVAC/ WV OUMMETOXN OoTNV UAonoinon.
MOIOTIKNG €PEUVNTIKNG OTPATNYIKNG (eKTOG onoudwv, | 10 govadec ava €psuva yia Tov
anaiTouvTtal BeBaiwoelc). H oupueToxn Wnopei va OUVTOVIOMO.
anodeixBei €iTe Pe oXeTIKN avabeon/ouppacn €pyou and | (péyiotn BaBuoAoyia 20 povadeg)
TOV/TNV  E€MNICTNMOVIKWG unevBuvo/n &ite MeE TN
OUMMETOXN TOU/TNG unowngiou/ac oTn Ouyypa®IKn
opada (f kar autoduvapa) kanolia dnuocicsuong n
napadoTEou.

AnuooleloEIG EUNEIPIKWV EPEUVMV OE CoUVAQN HE TO 5 povadec ava dnuoaoisuon 20%
QVTIKEIMEVO TNG npookAnong Bfuata oe  €ykpiTa | (MéyioTn BaBuoAoyia 20 povadeg)
ENICTNHOVIKA NePIOSIKA

Eunelpia  ornv  a&onoinon  AoylodikoU  avaAuong 5 Hovdadec ava dnuoaoisuon 20%
NoIOTIKWV EUNEIPIKDV OedoEVWV (anarteital | (ué€yioTn BaBuoAoyia 20 povadeq)
Tekunpiwon). H Tekunpiwon Tng euneipiac  ortnv
a&ionoinon AoylodikoU avaAuong MoloTIKWV EUMEIPIKMV
O0cdopEVWY MMopel va npokUyel €ite unoBaAAovTag
BeBaiwan OxeTIKNG eknaideuong €iTe HEOw TNG SIAKPITAG
ouva@oUG OuUVeIoPOopPag Tou/TNG uUmnmownglou/ac ot
EYKPITEG dNUOCIEUTEIG, OTIC onoieg €xouv a&lonoinBei ol
OUYKEKPIMEVEC EPAPHOYEC.

Zuvévteugn MéyioTn BaBpoAoyia: 30 povadeg 30%
H ouvévteuEn Ba BacileTal og EpWTNOEIG NOU APOPOUV:
(a) otn ouykpdTNon TNG NPOCWMIKOTNTAG TOU/TNG
unowneiou/ag (Ewg 10 Movadeg),
(B) oTn yv®on Tou avTIKEIWEVOU TOU UNo avadeon £pyou
(Ewg 10 Hovadeg) Kai
(y) og de&loTNTEC enmikolvwviag / ouvepyaaoiag (Ewg 10
Hovadeg)

H npoopetpnon povadwv PBabuoAdynonc npaypaTonolsiTal yia Ta npooovTa €Keiva Ta onoid
avagEépovTal OTa OCUVEKTIHWHEVA MpoadvTa — KpITApIa TnG npdokAnong kal PBpiokovTal o€
AVTIKEIPJEVIKN OUVAPEIA UE TIC ANAITHOEIG TOU £€pYOU.
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O1 unown@lol nou Jdev nNAnpoUv Ta anaiToUPeEva NPoooOVTd TNG MNPOOKANONG amnokAgiovTal.
MpooOVTa Mou avagepovTdl oTnV aitnon aAAd dev TekunpiwvovTal / anodeikvuovTal, dev Ba
An®BolV unodéwn otnv a&loAoynon.

YnoBoAn Aitnong:

O1 evdlapepdpevol/ec Ba npenel va unoBdalouv, HOVO NAEKTPOVIKA, TNV aiTnon unown@ioTnTAag
Toug oTn OlelBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis _elke@uoi.gr. H  Aitnon
Ynown@iotnTag 8a npénel va nepiAauypavel Ta KATwoI:

1. To Tunonoinuévo 'Evtuno «AT.11 - AitTnon yia Z0vaywn Z0puBaong».
2. Bioypa@ikd onueiwpa Tou evOIaPEPOUEVOU.

3. Ta dikaloAoynTIKG Nou anodeikvUouv Ta QITOUNEVA KAl CUVEKTIMWUEVA NPOCOVTA TG
napouaac MpdaokAnaonc.

To Tunonoinuévo évtuno «AT.11 - AiTnon via 2Z0vayn SZUhBaong» Bpioketal orn dielBuvaon
http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.

'Ogov apopd Ta dikaloAoynTika TnG aitnong, 6a yivovtal anodekTd gUKpIV) pwToavTiypapa TwvV
NPWTOTUNWV EYYPAPWV N TWV aKpIBwV avTlypad@wV TOUG.

Ta 101wTIKa kal aAAodand €yypaga nou kartaTiBevral, 6a npookopifovTal ano ToUuG EMIAEYEVTEG |E
TNV anaiToupevn enikUPWOnN, YETA TNV €kdo0n TNG andgaong MIAOYNG Toug Kai nNpiv Tn olvawn
TNG ouppaonc.

AVTIKATAoTAon TNG aiTnong n d10pOwaon auTrG ) CUKMNARPWON TUXOV EAAEINOVTWY OIKAIOAOYNTIK®WYV,
ENITPENETAl JOVO PEXPI TN ANEN NpoBeopiag unoBoAng Twv NPOTAGEWV.

O1 aithosic nou 8a napaAngBoulv PeTd TN AREN TNG NpoBeopiag unoBoAng, dev Ba AngBouv unown.
MNa TIc aIThosIC nou napahaupavovTal eunpoBOeopa, anoaTEAAETAI OTOV UMOWNRQIO NAEKTPOVIKO
MNVUMa, To onoio avaypagel Tov aplfud npwTokOAAOU TNG aiTnong. EpnpoBsocpec BswpolvTal ol
AITACEIC, Ol OMNoieg €xouv MApaAn@Bei NAEKTpoOVIKA £WC TNV WG KATW opioBeioca KATAANKTIKN
nuepopnvia kar wpa. H unoBoAn aitnong and Tov €kACTOTE UMOWNQPIO CUVENAYETAl TNV
avenipuAakTn anodoxn Twv 0pwVv TG Napouong NpOoKAnonG.

Ta avwTEpw OTOIXEIA, NPENEl va KATATEBOUV NAEKTPOVIKA OE CUMPMIECPEVO apxeio TUMNOU zip oTnv
npoavagepopevn dieuBuvon nAekTpovikoU Taxudpopeiou (proskliseis_elke@uoi.gr) péoa o€
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npoBeopia TouldyioTov 0€ka (10) nuepoAoylak®wV NUEPWY ano Tn dnuoaicuon Tng MpdokAnonc,
dnAadn To apyoTepo WEXPI Kal TNV 17/07/2023, nuépa AguTEpa kal wpa 14:30.
Ta nAekTpovikd pnviuata Twv aiIThoswy 6a avapépouv oTo B€pa Tov ApiBuo MpwTokOAAOU TNG
oxeTIKAC MpdokAnong EkdnAwaong EvdiapepovTog, we €ENC:

«Aitnon ornv MpookAnon EkdnAwong EvoiapEpovTog Ue ap. npwt. 34465/2023».
EnmionuaiveTral 0TI yia TEXVIKOUG AGOyoug, ouvioTaTal To HEYEBOG TOU CUVNHHEVOU apxEiou
zip va pnv &enepva Ta 25MB, edv auTo Eival EQIKTO.

Ma nepiooOTEPEC NANPOYPOPIEG OI EVOIAPEPOUEVOI/EC UNOPoUV va enikoivwvoUv Pe To pageio
YnooTnpiEng AidaockaAiag kal Maenong Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv (TNAEPwvo 2651009046).

AVAAUTIKEC NANPOPOPIEC Via Td dikaioAoynTika anod&eifng eyneipiac:

Qc euneipia nou AauBaveral unown VOEiTAl N anacxoAnon nou €xel anokTnBei duvapel ouuBaong
oTO OnNUOCIOo 1 1IDIWTIKO TOUED O KABNKOVTA N €pya, TAuTOONUaA f ouvagpr HE Ta avapepPOUeva
oTnv napouoa NpOoKAnNaGn, HETA TNV AnNOKTNON TWV TITAWV onoudwV PE TOUC OMoiouG 0 UNOWNPIOC
METEXEI 0N dlaywvioTikn diadikaaoia.

Qc anaiToupeva dikaloAoynTiKa yia TNV anodei€n Tou avTiKEIYEvou (ava popea) Kal TG XPOVIKAG
d1apKelag TnE suneipiac AaypavovTal unoyn:

A. INa enayyeApaTikn euneipia oTov ISIWTIKO TOUEA: BeBaiwon Tou oikeiou acpaAiaTikoU
(popEa anod Tnv onoia NPOKUNTEI N XPoVIKN JdIAPKEId TNG aopAAiong Kal To €idoc TnC epyaaiag nou
napsixe orto napandavw diaoTtnua (avaAuTikn katdoTaon evonuwv). EninpoobeTta, anairouvTal
ouuBacn epyaciag Ye Ta KataAANAa napaacTaTikd UAonoinong r ornolodrnoTE OTOIXEIO TEKUNPIWVEI
TNV uAonoinon Tng n/kai avayyeAia npocAnwng kai anoxwpnong. Me Ta napandvw £yypaga 6a
dnAwvovTal enakpIBwc n Xpovikn didpKeia Kal To €ido¢ TnG npolnnpeoiac kKabwc kal Ta oToIXEia
TOU €pyod0TN N.X. PUGCIKO NpOoWNOo f ENWVUMIA TNG ENIXEipNONG av NPOKEITAl YId VOUIKO NpOow®o.
B. IN'a enayyeAPAaTikn EPNElpia oTo dnpUooio Topéd: BeBaiwon Tou popéa anacxdAnong n/kai
ouuBacn HE TO POPEA anacyxoAnong, and Onou va anodelkvUETAl To XPOoVIKO diaoTnua Kai To
AaVTIKEIYEVO anaoyxoAnong kabwg kal Ta KaTaAAnAa napacTtaTika uAonoinong r onolodnnoTe
OTOIXEIO TEKUNPIWVEI TRV UAOMNOINGN TNG

[. MNa eAevBepoug enayyeApartieg (e oupBaocn €pyou, TIHOAGYIA NAPOXNG UNNPECI®V N
TiTAo KTAONG): 1. BeBaiwaon Tou oikeiou acpaAioTikoU (popEa, oTAV onoid va NpokKUNTEl N XPOVIKH
dldpkela TNG aopdAiong kar 2. Nopiya OikaloAoynTikG (CUPBACEIC n/kal TIMOAOYIA MNaApoXnc
unnpeciwv n/kar €vapén OpacTnpldTATAC), anod Ta onoia va NPOoKUNTEl n XPovikn OldpKela
aopdAliong yia 1o €ido¢ TNG eunelpiag nou InTeiTal anod Tnv npodakAnaon.
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Enmionugavon: Xpovog guneipiac nou AauyBaveral undéywn otn BaBuoAdynaon TnG aitnong gival govo
auTog nou dnAwVeTal and Tov unown@lo kal kaAunTeral and BeBaiwan Tou oIKEiou agpaAioTikoU
popéa.

AleukpivileTal OTI Ta dMoOJEIKTIKA TwV MNPooOvVTWV TWV evOIQQPEPOUEVWY dpPKEl va eival
guavayvwaoTa avTiypa®ad ToV NpwToTUNWV eyypadpwVv, cUPpwva Pe Tn didta&n Tou apBpou 1 Tou
N. 4250/14 kai 0TI n unnpecia dUvaTal va npofei oe dIyuaTOANNTIKO EAEYXO TOUG oUPPWVA WE
TNV napaypa®o 2B Tou apBpou 1 Tou N. 4250/14.

SUYKEKpPIPEVA, Ba yivovTdl anodeKTd Ta kATwO1 éyypaga:

a) EuUKpIvi] GWTOavVTiypa®a TwV MpwToTUNWV £yypdPwv I TwV akpiBwv avTiypdpwv ano
nPWTOTUNG €yypa®a nou ekdidovtal and TIC UNNPECIEC Kal Toug (Popeic Tou Anuogdiou, TwV
Opyaviouwv Tonikng AuTtodioiknong (O.T.A.), TwV VOUIK®V npoownwv Anuocgiou dikaiou, Twv
AlkaoTnpiov 0Awv Twv BABuwV, TWV VOMUIK®OV NPoownwyv I0IwTIKOU dIKaiou nMou aviKouv OTo
KpATOG N eNiXopnyouvTal TAKTIKWE, CUPP®VA PE TIG KEiPEVEC dIATAEEIC and kKpaTikoUC NOPOUG KATd
50% TOUAGXIOTOV TOU €TRACIOU MpoUnoAoyiohoU Toug, TwV ONUOCIiwV EMNIXEIPAOEWY Kal TWV
opyaviopwv nou npoBAEnovTal oTic diaTa&eic Tou apBpou 1 Tou v. 3429/2005, kKaBWC KAl TWV
VOMUIK®WV NPOoWNwV Kal Twv enixeipiocwyv Tov O.T.A.,

B) sukpivh) pwToavTiypapa and avriypapa ISIWTIKOV EYYypa@wy, Ta onoia £xouv enikupwBei and
dIkNyopo, KaBWG Kal gUKPpIVA QwToavTiypapa anod Ta npwtotuna 00wV ISIWTIKOV EYYPAPWV
PEpouV Bewpnon ano unnpeacieg Tou Anuoadiou, Twv Opyaviouwv Tonikng Autodioiknong (0.T.A.),
TWV VOUIKQV Npoownwyv Anuociou dikaiou, Twv AIKaoTnpiov OAwv Twv BABUwV, TWV VOUIK®OV
npoownwv IBIWTIKOU dIKAiou Mou aviKouv OTo KPAToG i enixopnyoUvTdl TAKTIK®WG, oUUPWVA HE
TIG Keipeveg O1aTa&eic and kpaTikoUg Nopouc katd 50% TouAdxIoTov ToU £TACIOU NPOoUNoAoYIoHOU
TOUG, TwV JNUOCIWV EMNIXEIPNOEWV KAl TWV Opyaviouwv nou npoPAEnovTtal oTIG JIATAEEIC Tou
apbpou 1 Tou v. 3429/2005, kKaBWC KAl TWV VONIKWV NPOCWN®V Kal TwV enixeipnoswv Twv O.T.A.,

Y) €ukpivh) pwToavTiypapa and avTtiypapa yypdpwv nou £xouv £kdoBsi and aAAodanéc apyxEg
Kal €xouv enikupwOei ano diknyopo.

Ta £yypaga nou £xouv cuvTaxBei os E&vn yAwooa, nAnNV TG ayyAIKNG (ekTOC av nepIEXETAl OE
auTa 1dIkn TeXVIKA opoAoyia), unoBdAAovTtal yadi ye Tnv enionun KMETAPPAOCT TOUG ENIKUPWHEVN
and 1o Ynoupyeio EEwTepikwv N diknyopo (SIEUKpIVION: ApKEi Kal euavayvwoTn wToTunia Tng
HETAQPACNG KUE TN oPpayida TnG enikUpwaong).

QoTb600, enionuaivoupe 0TI 6nwc opilel o N. 4674/2020 apBpo 58, ol TiTAoI yYAwoooudabeiag otnv
ayvyAIKn, YAAAIKR, yepPavikn, ITAAIKR Kal ionavikn, onwg npocodiopifovTtal and To MapdpTtnua
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k ITANEHNIXTHMIO IQANNINQN
EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)
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Emiyeipnoiaks MNpoypappa — EZ“A
AvarrTun AvBpwmivou Auvapikou, =m 2014-2020
Exmraidevon kai Aid Biou Mdaénon = =
Eupwrmaikn Eviwan
Eupumaind Konuned Taprlo Me ) ouyypnparosdrnon g EAabac waw g Evpwnaiknc Evisont

FAwooopdabeiac nou eival avapTnuévo otnv 1oTooeAida Tou AZEM, yivovtal dekToi Xwpic va
anaiTeiTal YETAPPACH TOUC.

dwToavTiypagpa nioTonoIiNTIKWV Kal BeBaiwoswy anddeiEnc yvwong H/Y yivovTal anodekTd Xwpic
enikUpwaon ano diknyopo f Bewpnon anod dnudoia unnpeaoia.

O1 avdpec unowngiol Ba NpEnel va €XoUV EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG TOUC UNOXPEWOEIG I €XOUV
vOuIPa anaAAayei ano auTeg f €xouv AdBel avaBoAn yia Ao To Xpovo dIdpKelag TG anacxoAnong.
3e autn Tnv nepintwon 6a npénsl va kartaTteBei YneuBuvn AnAwon Tou N. 1599/1986
(oupnNANPWHEVN YE TO NAPAKATW KEIPEVO KAl UMOYEYPAUMEVN): «EXW EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG
UMOXPEWOTEIC I EXxw VOMPIUA anaAAayei and auTeg n Exw AdBel avapBoArn yia Ao To Xpovo dIApKeIag
TOU €pYOU 1) onolodrnoTe AAAO OXETIKO Eyypapo».

>e nepinTwon 100BabuoUvTwy unoWwngiwv NponyeiTal o UNOWHPIOG NOU EXEl NEPIOCTOTEPEC HOVADEG
OTO KPITAPIO PE TN MEYaAAUTEpN BabuoAoyia. Av ki gkei 100BaBuUoUV oI UNOWAQIOI, TOTE EAEYXETAI
TO €MNOMEVO KPITAPIO PE TN HeyaAUTepn Babupoloyia. Av gEavtAnBolv OAa Ta kpitnpia TOTE Ba
OlevepynBei dnudaia kKANpwaon We avakoivwaon otov d1adikTuakd Tono Tou E.A.K.E kal evnuépwan
TWV UNoWNQiwv PJE INVUPA NAEKTPOVIKOU Taxudpopeiou yia TNV nUEpa disEaywyng auTng.

AZioAdynon AiITnoswv - EniAoyn

O1 unown®16TNTEG aglohoyouvTtal and Emitponn AZioAdynong n onoia sionysital otnv EmiTponn
Epeuvwv kaTtda Ta €1dikoTepa opilopeva ato apbpo 244, Tou N. 4957/2022.

H diadikaacia a&loAdynoncg Twv aiThoswy anod Tnv apuodia snitponn nepiAauyBavel Ta €E€nc otadia:

(a)apxika 6a eEsTaoToUV OAEC 01 AITAOEIC Kal Ba sniAeyoUv 60gG NAnpoUV Ta anaiToUheva ano Tnv
MpookAnon npocovta (ON/OFF npoodvTa),

(B)oosc aitnosic unown®iwv nAnpolv Ta anaiToUPeva npocovTtad 6ad npoxwproouv oTn
HOPI000OTNON TWV CUVEKTIHWHEVWY MPOCOVTWY,

(y)TéNog Ba kAnBoUV o€ OUVEVTEUEN OI TPEIC UNMOWNPIOI/EG MOU Ba GUYKEVTPWOOUV TN HEYAAUTEPN
BaBuoAoyia TWV CUVEKTIHWHEVWY NPOCTOVTWYV.

H kAnon Twv unown@iwyv 6a NnpayuaTonolinOsi Je TNV anooToAR OXETIKOU JNVUPATOC NAEKTPOVIKOU
Taxudpoueiou.

Enmionuaiverar 0T n diadikacia npookAnong €kdNAwong evdlaPEPovTog yia ouvayn cupBaong
avabeonc €pyou TNG napouaong dev gival dlIaywVIOTIKN, EV® N €MAOYI avTIOUNBAAAOUEVOU £XEI TOV
XapakTnpa anodoxng ouupBacng avadeonc €pyou Kkal Oxl «npooAnuwncs. H diadikagia Tng
npookAnong 8a oAokAnpwOei pe oUvTa&n nivaka katata&ng, evw 6ool eniAeyolv Ba sidonoindouv
kat’ 1diav.
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EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)
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Emiyeipnoiaks MNpoypappa — EZ“A
Avarmrrugn AvBpwmivou Auvapikoo, =m 2014-2020
Exmaideuon kai Aid Biou MaBnon ==
Eupwrmaikn Eviwan
Eupumaind Konuned Taprlo Me ) ouyypnparosdrnon g EAabac waw g Evpwnaiknc Evisont

Ta anoTteAéopaTta TnG a&loAdynong, dnAadr o npoowpivog Mivakag AEloAdynong, €neiTa ano Tnv
£yKpIan Touc ano Tnv Emirponn Epeuvwv Tou Mavenmornuiou Iwavvivwv, 6a avaptnBolv oTov
d1adIKTUAKO TOno Tou E.A.K.E, evoTnTa «N€a - AvakoIlvWOEeIC» - «AnoTeAéopaTta EpsuvnTov» (nA.
AlglBuvon  http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/apotelesmata-erevniton) kabwg
kar otn AIAYTEIA.

KaB’ dAn Tn O1apKela €KTEAECNG TOU £pYOU Kal O£ NEPINTWON napaitnong f npdéwpng Auong TG
ouuBacng Pe Tov eniAeyévTa, dUvaTal va €MIAEYETAlI O EMOHPEVOG UNOWNQIOG CUNPWVA HE TOV
nivaka katataéng nou Ba ouvTaxodei.

Se nepinTwon AUong TNG oupBacncg 6a nponynOei £yypagn evnuEPWON KE TOUG AOYOUG andkAIonG,
napeXovTac aTov unown@io Tn duvaToéTnNTd CUPKOPPWONG.

H EmiTponn Epsuvwv dev avalaupavel kapia deopeuon npoc cuvayn cUuBaong avabeonc £pyou,
dedouEvou OTI enagieTal oTnv NAAPN dIAKPITIKA TNG gUXEPEla n cuvayn n Yn ocuuBacewv Kail o
apIBPoOG auTwV, AnNoOKAEIOPEVNG 01aodNNOTE ASIWOEWS TWV EVOIAPEPOUEVWV.

O TEAIK®WG EMAEYEVTAG UNOWN(PIOC Ba EKTEAECEI AUTONPOOWNWG TO £PYO Nou Ba avaAdBel.

O €AeyXoC TNC MOIOTIKNG KAl NMOCOTIKAC EKTEAEGNG TOU £pyou Kadl n TeAIKn napaAaBry autou Ba
npaypartonolgital ano Tov EnioTnuovikwg YneuBuvo Tou npoypduuaToc..

H ouvoAikn apoifr) duvaTtal va KataBAAAETal TUNHATIKA oUP@®WVA PE TNV NPO0d0 EKTEAETEWC TOU
£€pyou Kkatoniv oxXeTIKOU €AEyXou Kdal migTtonoinong ano Tov EnioTnuovikwG YneUuBuvo Tou

npoypauuartog.

YnoBoAn 'EvoTaong

Kdbe unowneloc/a €xel dikaiwpa va unoPBdalel €vortaon, PEoa ot npoBsopia névre (5)
NUEPOAOYIAKWY NUEPWV. H npoBeopia apyilel ano Tnv eNOPEVN TG AVAPTNONG TWV ANMOTEAECHATWV
oTov d1adikTuakd TOno Tou E.A.K.E. Tou MavenioTnuiou Iwavvivwv kal ava@epeTal pntwe aTnyv
anogacn TwV anoTeEAECHATWV.

O1 evoTaosic unoBaAlovTtal pOVOo NAEKTPOVIKA e anooToAn pnvluato¢ ortnv dislBuvon
NAekTpovikoU Taxudpopeiou proskliseis_elke@uoi.gr.

H diadikacia Twv evoTaogswv kabopileTal and 1o apbpo 245 Tou N.4957/2022.

EvoTaosic nou kataTiBevral PETA TNV NAPEAEUON TNG AVWTEPW npobeopiac BewpoulvTal
eknpOBeauec kal dev eEeTadlovTal.

O1 unowniol/ec €xouv dikaiwuya npoofacnc ora £yypa@d Toug KaBwe kKdl O auTd TwV
guvunoyn®eimv Toug KaTtoniv ypanThc Toug aiTnong kal und Ti¢ npounoBgosic Tou apBpou 5 Tou
N. 2690/1999 (®EK A'45/9.3.1999), Tou KavoviopoU (EE) 2016/679 kai Tnc Odnyiac (EE)
2016/280 Tou EupwnaikoU KolvoBouAiou kal Tou SupBouliou, kaBwc kal Tou N. 4624/2019 (DEK
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EIAIKOX AOT'APIAXMOX KONAYAIQN EPEYNAX (EAKE)

Emyeipnoiaké MNpoéypappa EZ“A

Avarmrrugn AvBpwmivou Auvapikoo, =m 2014-2020
Exmaidevon kai Aid Biou Maénon ==

«

B

Eupwrmaikn Eviwan
Eupumaind Konuned Taprlo Me ) ouyypnparosdrnon g EAabac waw g Evpwnaiknc Evisont

A’'137/29-8-2019). 'Otav oTta aiToUpeva aoToixeia nepiAagBavovTtal kal €I0IKEG KaTnyopieg
dedoUEVWY, aUTA XopnyouvTal povo uno TiG npoUnoBéoeic Tou MevikoU Kavoviguou MpooTaociag
AEJOUEVWV KAl TWV AOINWV I0XUOUCWYV dIATAEEWV.

S€ nepinTwon evOTACEwWY, Ta anoTeAEouaTa agioAoynong kadioravTal opIoTIKA PETA TNV €EETaAon
TWV EVOTACEWV, EV® OTNV nepinTwon pn unapéng évoraonc, Ta apxika anoteAéopaTta BswpouvTal
OpPIOTIKA, HETA TNV NapéAsuon TwV NEVTE (5) NUEPOAOYIAK®Y NUEPWV Yia TNV UNOBOAR €voTaonc.
MeTa TNV €E£TAON TWV EVOTACEWV (€AV UNAPXOUV), TA ANOTEAECUATA ENIKUPWVOVTAl €K VEOU anod
TNV EmiTponn Epeuvv Kai n oxeTIkn anopaon anodoxnc - EYKpIoNG KOIVOMOIEITAl JE TNV avapTnan
TNG oTo npoypaupa AIAYTEIA kai oTtov Oiadiktuakd TOmo Tou E.A.K.E. Tou [MMavenioTrnuiou
Iwavvivwv. O/H unowngeilog/-a ye Tn yeyaAuTepn BabuoAoyia Ba eival ekeivoc/-n nou Ba eniAeyei.

H napolUoa MpookAnon 8a dnuoacicsuBei oTnv 10ToogAida Tou Eidikou Aoyapiacpou KovOuAlimv
‘Epeuvag Tou MavenioTnuiou Iwavvivov (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-
anakoinoseis/proskliseis-erevniton), ortn AIAYTEIA kai o6nou aAAoU anaitei o @opEag

XpnuaTtodoTnong.

O MNpo6edpog TnG EniTponng Epeuvav

KaénynTng ©0dmpog MaTikag
AvTinpUTAvVNG
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	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Υποέργο 1) – MIS: 5162379», Κωδικό «83115» και Επιστημονικώ...
	Αντικείμενο σύμβασης: Ειδικός/ή σε θέματα ποιοτικών προσεγγίσεων. Ολοκληρωμένη μελέτη ανίχνευσης επιμορφωτικών αναγκών του εκπαιδευτικού προσωπικού στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. Η μελέτη θα περιλαμβάνει βιβλιογραφική ανασκόπηση, θεωρητική πλαισίωση, μεθ...
	Η εκτέλεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τις παρακάτω προϋποθέσεις:
	- Η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της έως την 31/10/2023 και για δύο (2) ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης.
	- Η συνολική αμοιβή, συμπεριλαμβανομένων όλων των φορολογικών επιβαρύνσεων, πάσης φύσεως νομικών κρατήσεων και ασφαλιστικών εισφορών, ανέρχεται στο ποσό των #5.000,00 €#, συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ. Σημειώνεται ότι το τελικό ύψος της αμο...
	- Το έργο θα εκτελεστεί στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Εργαστήριο Διδακτικής και Σχολικής Παιδαγωγικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο οποίο στεγάζεται το Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Ιδρύματος).
	Είναι δυνατή η παράταση ή ανανέωση της σύμβασης μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν π...
	Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων – Βαθμολόγησή τους
	Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με βάση τα ακόλουθα προσόντα:
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα – κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης αποκλείονται. Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται / αποδεικνύονται, δεν θα ληφθούν υπόψη στην αξιολόγηση.
	Υποβολή Αίτησης:
	Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν, μόνο ηλεκτρονικά, την αίτηση υποψηφιότητάς τους στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr. Η Αίτηση Υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει τα κάτωθι:
	1. Το τυποποιημένο Έντυπο «Ατ.11 - Αίτηση για Σύναψη Σύμβασης».
	2. Βιογραφικό σημείωμα του ενδιαφερόμενου.
	3. Τα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα αιτούμενα και συνεκτιμώμενα προσόντα της παρούσας Πρόσκλησης.
	Το τυποποιημένο έντυπο «Ατ.11 - Αίτηση για Σύναψη Σύμβασης» βρίσκεται στη διεύθυνση http://www.rc.uoi.gr/index.php/entypa.
	Όσον αφορά τα δικαιολογητικά της αίτησης, θα γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.
	Τα ιδιωτικά και αλλοδαπά έγγραφα που κατατίθενται, θα προσκομίζονται από τους επιλεγέντες με την απαιτούμενη επικύρωση, μετά την έκδοση της απόφασης επιλογής τους και πριν τη σύναψη της σύμβασης.
	Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	Οι αιτήσεις που θα παραληφθούν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής, δεν θα ληφθούν υπόψη. Για τις αιτήσεις που παραλαμβάνονται εμπρόθεσμα, αποστέλλεται στον υποψήφιο ηλεκτρονικό μήνυμα, το οποίο αναγράφει τον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης. Εμπρόθεσμ...
	Τα ανωτέρω στοιχεία, πρέπει να κατατεθούν ηλεκτρονικά σε συμπιεσμένο αρχείο τύπου zip στην προαναφερόμενη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (proskliseis_elke@uoi.gr) μέσα σε προθεσμία τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της ...
	Τα ηλεκτρονικά μηνύματα των αιτήσεων θα αναφέρουν στο θέμα τον Αριθμό Πρωτοκόλλου της σχετικής Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, ως εξής:
	«Αίτηση στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. 34465/2023».
	Επισημαίνεται ότι για τεχνικούς λόγους, συνίσταται το μέγεθος του συνημμένου αρχείου zip να μην ξεπερνά τα 25ΜΒ, εάν αυτό είναι εφικτό.
	Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνούν με το Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (τηλέφωνο 2651009046).
	Αναλυτικές πληροφορίες για τα δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας:
	Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη νοείται η απασχόληση που έχει αποκτηθεί δυνάμει σύμβασης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα ή έργα, ταυτόσημα ή συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση, μετά την απόκτηση των τίτλων σπουδών με τους οποίο...
	Ως απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη του αντικειμένου (ανά φορέα) και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη:
	Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και το είδος της εργασίας που παρείχε στο παραπάνω διάστημα (αναλυτική κατάσταση ενσήμων). Επιπρόσθετα,...
	Β. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα: Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το αντικείμενο απασχόλησης καθώς και τα κατάλληλα παραστατικά υλοποίησης ή οποιοδή...
	Γ. Για ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή τίτλο κτήσης): 1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και 2. Νόμιμα δικαιολογητικά (συμβάσεις ή/και τιμολόγι...
	Επισήμανση: Χρόνος εμπειρίας που λαμβάνεται υπόψη στη βαθμολόγηση της αίτησης είναι μόνο αυτός που δηλώνεται από τον υποψήφιο και καλύπτεται από βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
	Διευκρινίζεται ότι τα αποδεικτικά των προσόντων των ενδιαφερομένων αρκεί να είναι ευανάγνωστα αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν. 4250/14 και ότι η υπηρεσία δύναται να προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχό τους σύμφ...
	Συγκεκριμένα, θα γίνονται αποδεκτά τα κάτωθι έγγραφα:
	α) ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων από πρωτότυπα έγγραφα που εκδίδονται από τις υπηρεσίες και τους φορείς του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), των νομικών προσώπων Δημοσίου δικαίου, των Δι...
	β) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης...
	γ) ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.
	Τα έγγραφα που έχουν συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πλην της αγγλικής (εκτός αν περιέχεται σε αυτά ειδική τεχνική ορολογία), υποβάλλονται μαζί με την επίσημη μετάφρασή τους επικυρωμένη από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο (διευκρίνιση: αρκεί και ευανάγνω...
	Ωστόσο, επισημαίνουμε ότι όπως ορίζει ο Ν. 4674/2020 άρθρο 58, οι τίτλοι γλωσσομάθειας στην αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, όπως προσδιορίζονται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, γίνονται ...
	Φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών και βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ γίνονται αποδεκτά χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από δημόσια υπηρεσία.
	Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν
	νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας της απασχόλησης.
	Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να κατατεθεί Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (συμπληρωμένη με το παρακάτω κείμενο και υπογεγραμμένη): «έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχω νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή έχω λάβει αναβολή για όλο το χρόνο δ...
	Σε περίπτωση ισοβαθμούντων υποψηφίων προηγείται ο υποψήφιος που έχει περισσότερες μονάδες στο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν κι εκεί ισοβαθμούν οι υποψήφιοι, τότε ελέγχεται το επόμενο κριτήριο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Αν εξαντληθούν όλα ...
	Αξιολόγηση Αιτήσεων - Επιλογή
	Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία εισηγείται στην Επιτροπή Ερευνών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 244, του Ν. 4957/2022.
	Η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων από την αρμόδια επιτροπή περιλαμβάνει τα εξής στάδια:
	(α)αρχικά θα εξεταστούν όλες οι αιτήσεις και θα επιλεγούν όσες πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα (ON/OFF προσόντα),
	(β)όσες αιτήσεις υποψηφίων πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα προχωρήσουν στη μοριοδότηση των συνεκτιμώμενων προσόντων,
	(γ)τέλος θα κληθούν σε συνέντευξη οι τρεις υποψήφιοι/ες που θα συγκεντρώσουν τη μεγαλύτερη βαθμολογία των συνεκτιμώμενων προσόντων.
	Η κλήση των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί με την αποστολή σχετικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.
	Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η επιλογή αντισυμβαλλόμενου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής σύμβασης ανάθεσης έργου και όχι «πρόσληψης». Η διαδικ...
	Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, δηλαδή ο προσωρινός Πίνακας Αξιολόγησης, έπειτα από την έγκριση τους από την Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, θα αναρτηθούν στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε, ενότητα «Νέα - Ανακοινώσεις» - «Αποτελέσματα Ε...
	Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και σε περίπτωση παραίτησης ή πρόωρης λύσης της σύμβασης με τον επιλεγέντα, δύναται να επιλέγεται ο επόμενος υποψήφιος σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης που θα συνταχθεί.
	Σε περίπτωση λύσης της σύμβασης θα προηγηθεί έγγραφη ενημέρωση με τους λόγους απόκλισης, παρέχοντας στον υποψήφιο τη δυνατότητα συμμόρφωσης.
	Η Επιτροπή Ερευνών δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.
	O τελικώς επιλεγέντας υποψήφιος θα εκτελέσει αυτοπροσώπως το έργο που θα αναλάβει.
	Ο έλεγχος της ποιοτικής και ποσοτικής εκτέλεσης του έργου και η τελική παραλαβή αυτού θα πραγματοποιείται από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Η συνολική αμοιβή δύναται να καταβάλλεται τμηματικά σύμφωνα με την πρόοδο εκτελέσεως του έργου κατόπιν σχετικού ελέγχου και πιστοποίησης από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του προγράμματος.
	Υποβολή Ένστασης
	Κάθε υποψήφιος/α έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών. Η προθεσμία αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και αναφέρεται ρητ...
	Οι ενστάσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά με αποστολή μηνύματος στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proskliseis_elke@uoi.gr.
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν.4957/2022.
	Ενστάσεις που κατατίθενται μετά την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται.
	Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων τους κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄45/9.3.1999), του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 και της Οδηγίας (ΕΕ...
	Σε περίπτωση ενστάσεων, τα αποτελέσματα αξιολόγησης καθίστανται οριστικά μετά την εξέταση των ενστάσεων, ενώ στην περίπτωση μη ύπαρξης ένστασης, τα αρχικά αποτελέσματα θεωρούνται οριστικά, μετά την παρέλευση των πέντε (5) ημερολογιακών ημερών για την ...
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (http://www.rc.uoi.gr/index.php/nea-anakoinoseis/proskliseis-erevniton), στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και όπου αλλού απαιτεί ο φορέας χρηματοδότησ...
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